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5§ 1
Overenskomstens omrade.
Denne overenskomst omfatter ansatte, der har uddannelgeghevig som lea-
gesekretar og er ansat i1 Grenlands selvstyre, og som ikke omfattes af

anden overenskomst.

Stk. 2. Tjenestemend eller pensionerede tjenestemznd fra stat, selv-

styre, kommuner er ikke omfattet af overenskomsten.

§ 2
Arbejdstiden.

Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gennemsnit-
lig 173 1/3 timer manedligt.

Stk. 2. Der foretages lenfradrag for forsemmelser inden for den dag-
lige arbejdstid. Lenfradraget udger for hver forsemt arbejdstime ved-
kommende arbejders normale timelen plus eventuelle tillzg for pagsl-

dende time. Forsemmelser af indtil ¥ time regnes som ¥ time.

Stk. 3. Rejsetiden pd tjenesterejser regnes som ¥ tjenestetid/ ar-
bejdstid, idet den siledes beregnede tjenestetid/arbejdstid for rej-
setiden dog ikke kan medfere, at arbejdstidsnormen for den pagzldende

dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 4. Rejsetid mellem k1. 22.00 og k1. 08.00 medregnes dog ikke
som tjenestetid/arbeijdstid, safremt der stilles soveplads til ra-
dighed for den ansatte.
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§ 3

Len Legesekretm:rer.

Lzgesekretezrer aflennes pd basis af nedenstédende skalatrin med

felgende belob pr. mined:

Skalatrin trin anciennitet 01.04.09 01.04.10 01.04.11
26 1 1.-2. ar 18.314,24 18.661,24 19.008,24
27 2 3.-4. ar 18.544,38 18.891,38 19.238,38
28 3 5.-6. ar 18.792,87 19.139,87 19.486,87
29 4 7.-8. ar 19.048,15 19.295,15 19.742,15
30 5 9.09 flg.4r 19 310,62 19.657,62 20.004,62

§ 4
Lon Ledende lagesekretarer
P& sygehuse med 4 eller flere lager udpeges der en ledende lage-

sekretar.

Stk. 2. Ledende lzgesekretazrer aflennes pa basis af nedenstdende

skalatrin med felgende belob pr. méned:

Skalatrin tyin anciennitet 01.04.09 01.04.10 01.04.11
35 1 1.-2. ar 20.734,38 21.081,38 21.428,38
37 2 3.-4. ar 21.360,26 21.707,26 22.054,2¢6
39 3 5.-6. ar 22.020,89 22.367,8%9 22.714,89
41 4 7.-8. ar 22.718,40 23.065,40 23.412,40

§5
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

For ansatte over 20 ar indbetaler arbeidegiver 8,47% af den i over-
enskomsten anferte skalalen i lenparagrafferne, som bidrag til den
overengkomstansattes pensiocnering. Af det indbetalte beleb anses 1/3
for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen
ydes i henhold til pensionsordningens vedtagter.
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Stk. 2. Der tilkommer ud over det 1 stk. 1 navnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understettelse fra arbeijdsgi-

veren pa grundlag af ansattelsen.

Stk. 3. Legesekretervikarer der ansazttes i en tidsbegranset periode
indbetales pengionsordningen til deres pensionsordning. Til lagese-
kreterer der fastanszttes efter endt vikariat indbetales pensionsbi-
draget jf. § 5.

§ 6
Lenanciennitet.
Lenancienniteten £fastsazttes pd grundlag af det tidsrum, den pa-
geldende har varet beskaftiget med arbeide betinget af uddannelsen.

Stk. 2. Lenancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den ma-

ned, 1 hvilken uddannelsen er afsluttet.

Stk. 3. Lenanciennitet afrundeg altid til hele mineder, idet 15 dages

anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 4. Ansatte som overgdr direkte til en anden offentlig instituti-
on i1 Grenland og fortsetter i hidtidig charge, bevarer lenancienni-

teten.

Stk. 5. Hezjere placering end efter ovennavnte regler kan under serli-

ge cmstandigheder finde sted.

Stk. 6. Der henvises 1 evrigt til indplaceringsregler, der er anfert
i § 7.
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§ 7
Deltidgsansattelse.

Legesekretarer, der anszttes som deltidsbeskaftigede, aflennes med en

ménedslien, der beregnes i forhold til arbejdstiden.

Sfk.. 2. Deltidsansatte manedslennet handels- og kontorpersonale med
begkaftigelse pad 15 timer i gennemsnit pr. uge og derover optiener
fuld lenanciennitet. Ved beskaftigelse pa mindre end 15 timer i gen-

nemsnit pr. uge optjenes anciennitet forholdsmazssigt.

Stkx. 3. Endring af arbejdstiden, herunder midlertidig forlzngelse af
den ved anszttelsen aftalte arbejdstid for deltidsbeskaftigede, kan
kun ske med 2 dages varsel. Er et sddant varsel ikke givet, ydes 1
ekstra timelen udover faktisk udferte timer. Ved #ndring af arbejds-
tiden kan der tages hensyn til individuelle ensker om fritagelse for

arbejde pa det zndrede tidsgpunkt.

§ 8
Overarbejde og afspadsering.

Overarbejde ber savidt muligt undgads. For beordret og kontrolleret
~arbejde pa& tjenestestedet, der strekker sig ud over normal kontortids
opher, ydes som overtidsbetaling et tillag til timelennen, der udger

felgende:

For 1., 2. ©cg 3. overtime. ... .. ... .. .. . . .. 50 %
For 4. og efterfelgende overtimer samt for overarbejde

pa sen- og helligdage. .. .. ... ... i i 100 %

Overtidsbetalingen optjenes pr. pabegyndt halve time. Timelennen be-
regnes som 1/2080 af den for lzgesekretzrer i henhold til §§ 3 - 4

fastsatte arslen.
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Stk, 2. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem den ansatte
og arbejdsgiveren. Ved afspadsering afleses overtidsbetaling af fri-
hed svarende til det optjente antal overarbejdstimer plus tillzg 1
tid med de i stk. 1 nevnte satser. Afspadsering optjenes pr. pabe-
gyndt halve times overarbejde. Tidspunktet for afspadseringen fast-

settes under hensyn til tjenestens tarv og den ansattes ensker.

Stk. 3. Hvis en ansat tilsiges til at udfere overarbejde, skal dette
varsles senest 5 timer inden normal arbejdstids opher den pags:ldende

dag.

Stk. 4. For manglende varsgsel skal der, safremt overarbejdet wvarer ud
over 2 timer, ydes en ekstra overtimelen ud over faktisgke overar-

bejdstimer.

Stk. 5. For overarbeide, der varer mindst 4 timer ud over en normal
arbeidsdags saedvanlig arbejdstid, ydes en overtimelen ud over faktisk

udferte timer.

Stk. 6. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for den sadvanlige

arbejdstid, ydes mindst betaling for 4 timers arbeijde.

§ 9
Tolketillayg.

Legesekretarer, der ikke har nogen egentlig forudgdende tolkeud-
dannelse, men i vesentligt omfang udferer skriftligt eller mundtligt
tolkevirksomhed kan, udover sadanne kvalifikationstilleg, som de pa-
geldende i henhold til § 12 A mitte oppebare for kvalifikationer, op-
na et tillzg pad 500,00 kr. ménedligt.
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§ 10

Ulempeydelser.
Godtgerelse for nattieneste i tiden mellem k1. 18.00 og 06.00, for
tjeneste pa lerdage efter kl. 14.00, samt pa sen og helligdage ydes
efter de for tjenestemend 1 Grenlands selvstyres og kommunernes tje-
neste 1 CGrenland gzldende regler. Hvis der er tale om overarbejde,

ydes der dog alene overtidsbetaling/afspadsering i henhold til § 8.

§ 10 A
Tilleg for ledelse.

Der kan efter indstilling fra arbejdsgiver og efter forhandling
mellem overenskomstparterne, ydes et tillzg for ledelse, op til

kr. 1.000,00 pr. maned for funktionen som leder.

§ 11
Radighedstillag.
Lzgesekretzrer, der udferer overarbejde, der ikke eller kun wvan-
skeligt kan kontrolleres, kan der i stedet for overarbejdsbetaling og
ulempeydelser ydes radighedstillzy, hvis sterrelse fastsazttes efter

forhandling mellem overenskomstparterne.

§ 12
Decentral pule til individuelle tilleg.

Tillaeg kan tildeles pd grundlag af felgende overordnede kriterier:

- fastholdelge
- faglige cg personlige kompetencer

ASA/@PS Jr. nr. 16.40/317/2009
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Stk. 2. Tilleg skal ydes safremt medarbejderen har gennemgdet kompe-
tencegivende kurser eller erhvervet efter- eller videreuddannelse,
forudsat de erhvervede kvalifikationer har relevans for stillingen.
Det er en forudsatning for ydelsen af tilizg, at der er tale om kur-
ser og efter- eller videreuddannelse af en vis varighed og med et

kvalitativt indhold i forhold til den konkrete stilling.

Stk. 3. For nzrmere beskrivelse af kriterier og forhand-
ling/tildeling af tillag, henvises til den imellem parterne sarskilt

indgdede aftale om Decentral pulje til individuelle tilleg.

§ 12 a
Kvalifikationstilleg.

Til ansatte i1 henrhold il denne overenskomst kan der ydes et eller

flere kvalifikationstillag pd kr. 500,00 pr. maned.

Stk. 2. Tillagget ydes til ansatte, der 1 arbejdsmessig og kvalifika-
tionsmessig eller anden henseende indtager en sadan sarstilling, at
den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for de i denne

overenskomst anferte lenninger m.v.

Stk. 3. Den enkelte kommune, selvstyreenhed, herunder underliggende
institutioner, samt selvstyrets aktieselskaber tildeles et fast antal
tilleg til fordeling. Zkonomi- og Pergonalestyrelsen overenskomstaf-
deling foretager udmelding om antallet af tillag til de enkelte enhe-

der.,

Stk. 4. Tillzggene fordeles indenfor den enkelte kommune og virksom-
heder efter forhandling mellem den stedlige arbejdsgiver og tillids-
reprasentant eller den stedlige S.I.K. afdeling.

Stk. 5. Tillaegget bortfalder ved stillingsskift.

Stk. 6. Ledigblevne kvalifikationstillag genanvendes efter for-
handling, jf. stk. 4.
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Stk. 7. Hvig enighed om fordelingen af kvalifikationstillzggene ikke

kan cpnas, afgeres spergsmalet af overenskomstparterne,

§ 13
Tilleg til sarlig stilling.

Ved ansattelse 1 stillingen, der i arbeijdsmessig, administrativ, el-
ler anden henseende indtager en siddan sarstilling, at den ikke omfat-
tes af de almindelige forudsztninger for de i §§ 3 & 4 navnte lennin-
ger m.m., treffes der mellem overenskomstparterne sgserlig aftale om

tilleg til lennen og eventuelle andre vilkar.

§ 14
Funktionstilleg.

Til ansatte efter gazidende overenskomst i1 Det Grenlandske Sundhedsvae-
sen, som varetager funktionen gom Superbrugere ved den Elektroniske
Patient Journal jf. gzldende funktionsbeskrivelse, ydes der et maned-

ligt ureguleret og ikke pensicnsgivende tillag pa 1.000 kr.

§ 15
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattillag
{(hoteldispositionsbeleb) og udstyrsgodtgerelse.

Der ydes godtgerelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til ar-
bejde pad et andet sted end hjemstedet, i henhold til de for tjeneste-

mand 1 Grenlands selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland gel-
dende regler,

ASA/@PS Jr. nr. 16.40/317/2009
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§ 16
Funktion.

Lagesekretarer, der efter anmodning ger midlertidig tijeneste i hsjere
stilling er berettiget til betaling efter de nedenfor anferte regler
under forudsetning af, at funktionzren overtager de arbeidsopgaver,

der er forbundet med den hejere stilling.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hgjere stil-
ling indtraeder, nar funktionzren har varetaget sadan stilling 1 15

dage 1 sammenhang,

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et beleb, der udger forskellen
mellem den £for funktion®rens egen stilling geldende len incl.
eventuelt kvalifikationstillag og den len, funktionaren ville opna

ved oprykning i den hejere stilling.

s 17
Boliger.

I stillingsopslag angives felgende vedr. bolig:

a} At der anvises bolig efter de til enhver tid pd stedet galden-
de regler, ellex

) at der ikke anvises bolig, eller

c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo egentlig
tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvigt bolig, vil der

ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, Jjf. stk. 1, a), betales husleje efter de
til enhver tid gzldende regler om boligbetaling i selvstyrets ejen-
domme mv. i Grenland. Ved misligholdelse af anvist bolig med udsazt-
telse til felge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til ra-
dighed.

ASA/@PS Jr. nr. 16.40/317/2009
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Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jE. stk. 1, ci},

betaler boligbidrag efter de for tienestemend i1 Grenlands selvestyres

og kommunerneg tieneste 1 Grenland til enhver tid gzldende regler.

§ 18
Tiltrzdelsesfrirejser.

Ved tjenestens tiltrzdelse ydes der frirejse mellem bopazlen 1 Danmark
eller i1 Grenland og tjenestestedet til handels- og kontorpersonale,
der anszttes pé& ménedslen, safremt der ifelge stillingsopslaget anvi-
ses bolig eller er pligt til at bebo egentlig tienesteboliyg, 1if.

§ 17, stk. 1, a) og <).

Stk. 2. Retten til tiltrazdelsesfrirejse omfatter tillige den ansattes
zgtefzlle - eller dermed ligestillede - og bern under 18 Ar. En sadan

familiefrirejse skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Retten til tiltrazdelsesfrirejse er personlig og kan ikke

overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 4. Ved udnyttelsen af tiltradelsesfrirejse skal det af ar-

bejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk...5. I tilfelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer in-
denrigsflyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopalen og provinsiuft-
havnen. I andre tilfazlde godtgeres udgifter til billigste, offentlige
transportmiddel mellem bopzl og Kastrup Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn ma

afholdes af den ansatte gelwv.

Stk. 7. Ved tiltradelsesfrirejse 1 Grenland godtgeres alene do-
kumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mellem

bopeien og tjenestestedet.
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Stk. 8. Ved tiltrazden ydes bohavetransport efter de regler for tjene-

stemznd 1 Grenlands selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland,

der til enhver tid gazlder.

§ 19
Pataleret.
Hvis der opstdr tvivl om, hvorvidt lagesekretzrer er berettiget til
at oppebzre andre tilleg end de i § 12 & § 12 A navnte, og henvendel-
se herom gennem tillidsrepresentanten ikke medferer en tilfredsstil-

lende lesning, kan sagen behandles efter reglerne i Hovedaftalemn.

§ 20
Ferie og feriegodtgerelse.

Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i1 landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2, er

aftalt nedenfor anferte sarlige regler.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 15, stk. 2
velger ferie med feriegodtgerelse pd 124 % i stedet for ferie med
len, fradrages len for det antal dage, der afholdes ferie. Lennen pr.
time beregnes som 1/2080 af arslennen i henhold til overenskomstens.
§§ 3 - 4, incl. eventuelle tillazg 1 henhold til 8§ 10, 11, 12 og 12

A
Stk. 3. Ved fratraden ydes feriegodtggrelise med 12% % af lennen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtgerelse skal vare rejst over
for arbejdsgiveren senegt 3 maneder efter udlebet af feriedret. I
modsat fald tilfalder belebet Feriefonden, jf. protokollat om Ferie-

fonden.

ASA/@PS Jr., ny, 16.40/317/2009
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§ 21
Sygdom.

Bliver en ansat pad grund af sygdom ude af stand til at udfere sit ar-
bejde, betragtes den heraf felgende tjenesteforsemmelse som lovligt
forfald, medmindre den pégeldende under tjenesteforholdets bestden
har padraget sig sygdommen ved forsaet eller grov uagtsomhed eller ved
stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pagzldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, ndr den pagazldende inden for et tidsrum af
12 pa hinanden felgende maneder har oppebiret len under sygdom 1 i
alt 120 dage, opsiges med felgende varsel til fratrazden ved en maneds

udgang:

Ved beskaftigelse i samme virksomhed;

- 10 -5 ar...: 1 md.
~ 16 - 8 dr...: 3 mdr,
- 1 9 ar og flg.: 4 mdr.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlebet af de 120 sygedage, og medens den pagzldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at pagzlidende er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 3. Safremt ansattelsesforholdet er ophert i medfer af bestemmel-
sen 1 stk. 2, ber genantagelse dog finde sted, nar den pagaldende pa
ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for den pagal-

dendes arbejdskraft i den pédgzldende virksomhed.

Stk..4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lageattest.

Stk. 5. Lzgeattester, der forlanges 1 henheld til stk. 4, bketales af

arbejdsgiveren.
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§ 22
Graviditet, barsel og adoption,
Faggruppen har ret til orlov i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption efter de enhver tid gzldende regler. Under orloven er der
dog kun ret til len i den periode besgskrevet i Landstingsforcrdning
nr. 7 af 22. oktober 1990.

& 23
Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tienestefrihed uden
lentab til pasning af syat, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er

sygt.

Stk. 2. Tijenestefriheden forudsstter:

a) Det er barnets ferste gygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pd tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravaer pa grund af

barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

s 24
Anden tjenestefrihed ved barng szygdom,
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lentab i op til
12 dage til 0 - 16-arigt barns indlzggelse pd sygehus 1 eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse 1 forbindel-

se med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlzggelse og forazldres medindlzagelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.
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Stk. 3. I ganske sarlige tilfalde, og dokumenteret af lazge, kan tje-
nestefriheden forlanges med op til 5 dage.

5 25
Anden sarlig tjenestefrihed.

I tilfzlde af nzre parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter 1 ars anszttelse, ret til fri rejse og tijene-
stefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemaznd i Grenland til
enhver tid ga:ldende regler om fri rejse og tienestefrihed i forbin-

delse med nere parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Der gives tjenestefrihed med len til medlemmer af §.I.K, g
hovedbestyrelse i forbindelse med deltagelse 1 $.I.K. s hovedbesty-
relsesmeder indtil 4 gange arligt.

Stk. 3. gngker fra medlemmer af S.I.K.8s lokalafdelinasbestyrelser og
S.I1.K.8s hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden len ber imedekommes.

Sadan tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 &r ad gangen.

§ 26
Offentlige hverv.

Der gives ansatte efter denne overenskomgt adgang til tienestefrihed
til varetagelse af offentlige hverv i henhold til Hiemmestyrets be-

kendtgerelgse nr. 5 af 15. marts 19%4 om borgerligt ombud.

Stk. 2. Fravar i henheld til pkt. 1 betragtes ikke som forsemmelse i
henseende til den tid, hvor der skal vere arbejdet fer overtidsbeta-
ling ydes 1 henhold til overenskomst for faglerte og ikkefaglarte ar-
bejdere. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren i s& god tid som mu-

ligt.

Stk. 3. Andre ocffentlige hverv, gom af en offentlig myndighed palaeg-
ges bestyrelsesmedlemmer i S.I.K, g lokalafdelinger eller hovedbesty-
relsesmedlemmer 1 S.I.K. administrereg i lighed med de i stk. 1 og 2

nevnte bestemmelser.
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§ 27
Fridage.

For de maneder i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte

tjenestefrihed, folgende dage regnes for helligdage:

Folkekirkens helligdage
Juleaftens dag
Nytarsaftens dag

Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)

a)
b)
)
d) Grenlands Nationaldag 21. juni
e)
£} 1. maj (efter kl. 12.00)

5 28
Efterindtagt.

Safremt en ansat afgdr ved deden 1 ansattelsesperioden, ydes der fol-
gende beleb til den efterlevende zgtefzlle eller bern under 18 &r,

som den ansatte har forsergerpligt overfor:

Ved beskaftigelse i samme virksomhed i 1 &r.......: 1 mdrs. len
- - - - - ~ 2 - ., : 2 mdrs., len
- - - - - -~ 3 ar og flg: 3 mdrs. len

§ 29
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Hoved-

afralen.
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Stk. 2. Ved udevelse af retten til at foretage enkeltmandsafsgke-

digelser ma vilkdrlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom

behandles efter reglerne 1 hovedaftalen om behandling af faglig
strid.

§ 30
Opsigelse.
I de forste 3 maneder af ansattelsen gelder fologende opsigelsesvar-
sel: Savel arbejdsgiveren som den ansatte kan opsige med 8 dages (5

arbe’jdsdage) varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Efter 3 mianeders ansa:ttelse er opsigelsesvarslet fra arbeids-

giverens side:

- 1 mdneds varsel til fratrazden ved en maneds udgang 1 de forste €
maneder efter anszttelsen,

- 3 méneder varsel til fratraden ved en maneds udgang efter 6 mane-
ders anszttelse

- herefter forhejes opsigelsesvarslet med en méned for hvert 3. an-
settelsesdr, men hejst 6 maneder.

Stk. 3. Efter 3 mldneders ansxzttelse er opsigelsesvarslet fra den an-

sattes side:

- 1 mdned til en maneds udgang.

Stk. 4. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigelses-

varslet skriftiigt.
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§ 31
Fremskrivning af leonnen.

Lennen i §§ 3 & 4 er sammensat af et grundbeleb pr. 1. april 1991, et
grundbelebstillag samt et ureguleret kronetillag. Grundbe-
lebstillegget pr. 1. april 2000 er 16,4789% og det samlede uregulere-
de kronetillag er pa 1.468,32 pr. 31. marts 2006. Skalalennen juste-

res desuden med et ureguleret kronetillzg pr. maned som foelger:

01.04.09%
kr 347,00

01.04.10
kr 347,00

01.04.11
Xr 347,00
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§ 32
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overengskomst treder i kraft den 1. april 2009. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 2 maneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2012.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold
til de pr. 31. marts 2012 galdende lensatser i perioden, indtil ny

overenskomst indgas.

§ 8 SEF Ui
Nuuk, den G 8 GP
Sulinermik Naalakkersuisut
Tnuussutissarsiutegartut n.s.
Kattuffiat
Jess G. Rerthelsen André Guttesen
(sign.) (sign.)

Hermed udgdr overenskomst af 24. november 2006 samt protokollat af

24 . september 2007 om EPJ-tillag for lzgesekraterer.
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