Afgnit V.

(Varmemestre, pedeller og
vicevarter.

§.I.K)

NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling

Serie C-I1

OVERENSKOMST
mellem

Naalakkersuisut, Finansministeriet og Sulinermik Inuussutissarsiute-

gartut Kattuffiat for Varmemestre, pedeller og vicevarter.

021 1 10 10 101 W1 W01 103 Ly LY L) L L D D) T B — D00 EO0 E0) B3 0D Lo Lot Lot Lot Lon T

Indholdsfortegnelse
Side
1 Overenskomstens OmMTade. . .. ...t e e e e e e 2
2 AT e dsLid. . e e e e e e e 2
1 3 o 3
4 Pensionsbidrag og indbetaling heraf. .. ... ... ... .. ... ... .. 3
5 LonancilenniCet . . e e 4
6 Radighedstilleg. . .. e e 4
7 Decentral pule til individuelle €illag. .......... ..., 5
7 A Tilleg til faglerte. ..o e e e e e )
8 Sarlige Lilldg. .. e e e e e 6
9 Tillaeg til serlig stilling. .. ... i i e e 6
10 Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattilleg
hoteldispositicnsbeleb) og udstyrsgodtgsrelse. ... .. .. ... 7
1l BO Ll adger. ti i t ee  ee 7
12 Tiltredelsesfriredser. ......... e e e e e 8
12 Ferle 0g feriegodtamrelse. @ i e e e e 9
B 1o L] 1 9
15 Graviditet, barsel og adoption. ...... ... i, 10
16 Tienegtefrihed ved barns ferste sygedag. .......cvuuer... 10
17 Anden tijenestefrihed ved barns sygdom. ................... 11
18 Anden sarlig tjenestefrihed. (... . . . . . . . . i i e 11
18 Fridage. .o v it i e e e e e e 12
20 Offentlige NMVer V. ... it e e iz
21 Efterindtegl. . ... e e 13
22 Uoverengstemmelser og vilkdrlige afskedigelser. .......... 13
23 Opsigelse. e e 13
24 Timelegnnede varmemestre, pedeller og vicevarter. ......... 14
25 Fremskrivning af Iennen. . ... ... ... .. 15
26 Overgangsbestemmelae . .. . i e e e e 16
27 Overenskomstensg gyldighedsperiode. ... ... ... .. .. ... . . . ... 16

ASA/@PS dxr. nr. 16.40G/372/2009

side 1 af 16



Afgnit V.
{Varmemestre, pedeller og
vicevaerter,
S.I.K)
§1

Overenskomstens omrade.

Denne coverenskomst omfatfer varmemestre, pedeller og viceverter ansat
i Grenlands selvstyre, Tele Greenland A/S, A/S Inisgizatilegatigiif-
fik INI, statens og Kommunernes tjeneste 1 Grenland, som ikke omfat-

tes af anden overenskomst.

Stk. 2. Tjenestemand eller pensionerede tjenestemend fra stat, selv-
styre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke omfattet

af overenskomsten.

§ 2
Arbejdstid.
Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gennemsnit-
lig 173 1/3 timer manedligt. Arbejdstidens samlede beliggenhed fast-

settes af arbejdsgiveren efter dreftelse med den ansatte.

Stk. 2. Der foretages lenfradrag for forsemmelser inden for den dag-
lige arbeijdstid. Lenfradraget udger for hver forsemt arbejdstime ved-
kommende arbejders normale timelen plus eventuelle tillazg for pagzl-

dende time. Forsgmmelser af indtil ¥ time regnes som ¥ time.

Stk. 3. Rejsgetiden p& tjenesterejser ‘regnes som ¥ tieneste-
tid/arbeidstid, idet den saledes beregnede tjenestetid/arbeidstid for
rejsetiden dog ikke kan medfere, at arbsidstidsnormen for den pagal-

dende dag 1kke anses for opfyldt.

Stk. 4. Rejsetid mellem k1. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
tjenestetid/arbeidstid, sdfremt der er stillet soveplads til radighed
for den ansatte.
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§ 3

Len.

Varmemestre, pedeller og viceverter (ufaglazrte} aflennes med fel-

gende belgb pr. méned:

Skalatrin trin anciennitet 01.04.0¢ 01.04.10 01.04.11
12 1 1.-2. ar 15.195,14  15.542,14  15.889,14
13 2 3.-4. ar 15.360, 54 15.707,54 16.054,54
14 3 5.-6. ar 15.530,50 15.877,50 16.224,50
15 4 7.-8. ar 15.705,12  16.052,12  16.399,12
16 5 9.og flg.ar 35 838,59 16.185,5¢ 16.532,59

Stk. 2. Varnemestre, pedeller og viceverter {faglzrte} aflennes

med felgende beleb pr. maned:

Skalatrin trin anciennitet 01.04.09 01.04.10 01.04.11
15 1 1.-2. ar 15.705,12 16.052,12  16.399,12
16 2 3.-4. ar 15.838,59 16.185,59  16.532,59
17 3 5.-6. ar 16.023,01 16.370,01 16.717,01
18 4 7.-8. ar 16.212,58 16.559,58  16.3906,58
19 5 9%.og flg.ar 15 338,48 16.685,48 17.032,48

§ 4

Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

For ansatte over 20 &r indbetaler arbejdsgiver 8,47% af den i over-
enskomsten anferte skalalen i1 lenparagrafferne, som bidrag til den
overenskomstansattes pensicnering. Af det indbetalte beleb anses 1/3
for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen

vdes i henhold til pensionsordningens vedtagter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 navnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understettelse fra arbejdsgi-

ver pd grundlag af anszttelsen.
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§ 5
Lenanciennitet.
Lenancienniteten fastsazttes pd grundlag af det tidsrum, den pa-

geldende har varet beskzftiget med arbejde af samme art.

Stk. 2. Lenanciennitet afrundes altid til hele mineder, idet 15 dages

anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 3. For beskaftigelse pa 15 timer i gennemsnit pr. uge og derover
optjenes fuld lesnanciennitet. Ved besgkaftigelse pa mindre end 15 ti-

mer 1 gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet forholdsmessigt.

Stk. 4. Hejere indplacering end efter ovennavnte regler kan finde
sted, nér det formodes, at tidligere beskaftigelse af anden art kan
bevirke hurtigere indlering af de i overenskomsten omfattede ansattes

arbeijde.

§ 6
Raédighedstillag.
Der ydes ikke betaling for overarbejde, arbejde pa forskudt tid eller
pd sen- og helligdage. Til varmemestre, pedeller og vicevarter, der
m& paregnes at udfere overarbejde, arbejde pa forskudt tid samtlar—
beide p& sen- og helligdage i vasentligt omfang, kan der ydes et ra-
dighedstillag pa& 1050,00 kr. eller 1.550,00 kr. pr. midned.

Stk. 2. Det i stk. 1 nmvate rddighedstilleg kan under szrlige omsten-
digheder, efter forhandling mellem overenskomstparterne, forhejes til
1.975,00 kr. eller 2.415,00 kr. pr. maned.

Stk. 3. Er der ved forhandling fastsat et radighedstillzg til en
stilling, skal dette ikke forhandles pany ved genbeszttelse, medmin-

dre stillingen har zndret karakter.
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Stk. 4. Til varmestre, pedeller og vicevarter ansat under A/S Bolig-
selskabet INI, der md udfere overarbeijde, arbejde pa forskudt tid
samt arbejde pa seon- og helligdage er der ingen overtidsbetaling. Der

vdes i stedet radighedstillag efter nedenstdende kriterier:

1) 0 - 29 Lejligheder  kr. 1.050,00 pr. méned
2) 100 - 129 Lejligheder  kr. 1.550,0¢ pr. maned
3) 200 - 299 Lejligheder  kr. 1.975,00 pr. maned
4) 300 -~ 399 Lejligheder kr. 2,415,00 pr. maned
5) 400 - 499 Lejligheder  kr. 2.840,00 pr. méned
6) 500 - 599 Lejligheder kr. 3.280,00 pr. maned

Srk. 5, Varmemestre, pedeller og viceverter, der pr. 31. marts 1999
var ansat i A/S Boligselskabet INI oppeberer hidtidige radighedstil-
leg, séfremt tillzgget forringes Jfr. stk. 4.

§ 7
Decentral pule til individuelle tillz=g.

Tilleg kan tildeles pa grundlag af felgende overordnede kriterier:

- fasthcldelse
- faglige og personlige kompetencer

Stk. 2. Tilleg skal ydes s&fremt medarbejderen har gennemgdet kompe-
tencegivende kurser eller erhvervet efter- eller videreuddannelse,
forudsat de erhvervede kvalifikationer har relevans for stillingen.
Det er en forudsstning for ydelsen af tillzg, at der er tale om kur-
ser og efter- eller videreuddannelse af en vis varighed og med et
kvalitativt indhold i forheld til den konkrete stilling.

Stk. 3. For nzrmere begkrivelse af kriterier og forhand-
ling/tildeling af tilleg, henvigeg til den imellem parterne sarskilt

indgdede aftale om Decentral pulje til individuelle tillazg.
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§ 7 4
Tilleg til faglerte.

Til faglazrte arbejdere som:

a) temrere

b) malere

o) elektrikere

d} VVS-monterer

e) bygdehandverkers

har faglig relevant uddannelse til arbejdet (vurderes af arbejdsgi-
ver) ufaglert med god erfaring til bestemt arbejde (vurderes af ar-
bejdsgiver) ydes et tillag pad 1.000,00 kr. pr. maned.

§ 8
Serlige tillag.

Til ansatte, som holder tilsyn med vaskerier i boligblokke, vdes et
serligt tillag:

a) 1 vaskeri 500,00 kr. pr. mdr.

b) 2 vaskerier 1.000,00 kr. pr. mdr.

o) 3 vaskerier 1.500,00 kr. pr. mdr.
§ 9

Tilleg til serliig stilling.

Ved anszttelse 1 stillingen, der i arbejdsmessig, administrativ, el-
ler anden henseende indtager en sadan szrstilling, at den ikke omfat-
teg af de almindelige forudsetninger for de i1 § 3 navnte lenninger
m.m., traffes der mellem overenskomstparterne szriig aftale om tillag

til lennen og eventuelle andre vilkar.
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§ 10
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge,
nattilleg (hoteldispositionsbeleb) og udstyrsgodtgerelse.
Der ydes godtgerelse til ansatte som midlertidigt udsendes til arbe]-
de pa et andet sted end hjemstedet, i1 henhold til de for tjenestemend
i Grenlands selvstyres og kommunernes tijeneste i Grenland gasldende

regler.

§ 11
Boliger.

T stillingsopslag angives felgende vedr. bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pé
stedet galdende regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller

c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebc

egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en anesat afviser indflytning i en anvist bolig, vil der

ikke blive stillet yderligere bolig til r&dighed.

Stk. 3. For anvigte boliger, jf. stk. 1, a), betales husleje efter de
til enhver tid ga:ldende regler om boligbetaling i selvstyrets ejen-
domme mv. 1 CGrenland. Ved misligholdelse af anvist bolig med udsat-
telse til felge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til ra-
dighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1, c¢),
betaler boligbidrag efter de for tjenestemend i Grenlands selvstyres

og kommunernes tjeneste i Grenland til enhver tid galdende regler.
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§ 12
Tiltrzedelsesfrirejser,.

Ved tjenestens tiltradelse ydes der frirejse mellem bopzlen i Danmark
eller 1 Grenland og tjenestestedet til perscnale, der anszttes pé& ma-
nedslen, safremt der ifelge stillingsopslaget anvises bolig eller er
pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, jf. § 11, stk. 1, a) og c).

Stk. 2. Retten til tiltrazdelsesfrireise omfatter tillige den ansattes
zgtefzlle - eller dermed ligestillede - og begrn under 18 Ar. En sadan

familiefrireijse skal sé& vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Retten til tiltrzdelsesfrireijse er personiig og kan ikke

overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 4. Ved udnyttelsen af tiltrazdelsesfrirejse skal det af ar-

beijdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 5. I tilf®lde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer in-
denrigsflyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzlen og provinsluft-
havnen. I andre tilfazlde godtgeres udgifter til billigste, offentlige
transportmiddel mellem bopzl og Kastrup Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn ma

aftholdes af den ansatte selwv.

Stk. 7. Ved tiltradelgesfrirejse 1 Grenland godtgeres alene do-
kumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mellem

bopaelen og tjenegtestedet .

Stk. 8., Der ydes bohavetransport efter de regler for tjenestemand i
Grenlands selvstyres og kommunernes tieneste 1 Grenland, der til en-

hver tid gzlder.
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§ 13

Ferie og feriegodtgerelse.

Den ansatte har ret til &rlig ferie efter reglerne 1 landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’'s § 2, er

aftalt nedenfor anferte szrlige regler.

Stk. 2. For ansatte, der 1 henhold til landstingslovens § 15, stk. 2
vaelger ferie med feriegodtgerelse pad 12% % 1 stedet for ferie med
len, fradrages len for det antal dage, der afholdes ferie. Lennen
pr. time beregnes som 1/2080 af &rslennen i henhold til § 3, incl.
eventuelle tillag i henhold til § 6.

Stk. 3. Ved fratraden ydes feriegodtgerelse med 12% % af lennen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtgerelse skal vare rejst over
for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlebet af feriedret. I
modsat fald tilfalder belsbet Feriefonden, jf. protokollat om Ferie-

fonden.

§ 14
Sygdom.

Rliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit ar-
beide, betragtes den heraf felgende tienesteforsommelse som lovligt
forfald, medmindre den pagzldende under tjenesteforholdets bestaen
har padraget sig sygdommen ved forszt eller grov uagtsomhed ellier ved

stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pagzldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, nar den pageldende inden for et tidsrum af
12 p& hinanden felgende maneder har oppebdret len under sygdom i i
alt 120 dage, opsiges med felgende vargel til fratraden ved en maneds

udgang:

Ved beskaftigelse i samme virksomhed;

« 1 0 -5 4r...: 1 md.
- 1 6 - 8 ar...: 2 mdr.
- 1 9 &r og flao.: 4 mdr.
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Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlebet af de 120 gygedage, og medens den pageldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bersres af, at pagzldende er

vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 3. S&fremt anszttelsesforholdet er ophert i medfer af bestemmel-
sen i stk. 2, ber genantagelse dog finde sted, nar den pagzldende pa
ny bliver tjenestedygtia, og der forsat er anvendelse for den pagal-

dendes arbeidskraft i den pagzldende virksomhed.

stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lageattest.

Stk. 5. Lzgeattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales af

arbejdsgiveren.

§ 15
Graviditet, barsel og adoption.

Faggruppen har ret til orlov i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption efter de til enhver tid gzldende regler. Under orloven er
der dog kun ret til len i den periode begkrevet i landstingsforord-
ning nr. 7 af 22. oktober 1990.

§ 16
Tjenestefrihed ved barng forste sygedag.

Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden

lontab til pasning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er
sygt.

Stk. 2. Tienestefriheden forudsztter:

a) Det er barnetg forste sygedaq,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
<) forholdene p& tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevazrende.
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Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa grund af

barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 17

Anden tijenestefrihed ved barns sygdomn.

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lentab i op til
12 dage til 0 ~ 1é6-arigt barns indleggelse pa sygehus i eller udenfor
hijembyen, som rejseledsager og under barnets indlazggelse i forbindel-

se med en af sundhedsvesenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og forazldres medindlazggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. T ganske sarlige tilfelde, og dokumenteret af lzge, kan tje-

nestefriheden forlanges med op til 5 dage.

§ 18

Anden szrlig tjenestefrihed.

I tilf&lde af nere parerendes alvorlige gsygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter 1 &rs ansattelse, ret til fri rejse og tjene-
stefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemend i Grenland til
enhver tid gzldende regler om fri rejse og tienestefrihed i forbin-

delse med nare parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Der gives tjenestefrihed med len t£il medlemmer af S.I.K."s
hovedbestyrelse 1 forbindelse med deltagelse 1 S.I.K. s hovedbesty-

relsesmeder indtil 4 gange arligt.
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stk. 3. @nsker fra medlemmer af $.I.K.§s lokalafdelingsbesty-relser

og S.I.K.§s hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden len ber imedekom-

mes. Sadan tienestefrihed kan ydes 1 indtil 1 &r ad gangen.

§ 19
Fridage.

For de méneder 1 hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte

tjenestefrihed, folgende dage regnes for helligedage:

Folkekirkens helligdage
Juleaftens dag
Nytarsaftens dag

Helligtrekonger dag (efter k1. 12.00)

a)
b)
c)
d) Grenlands Nationaldag 21. juni
e)
£} 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 20
Cffentlige hverv,.

Der giveg ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed
til varetagelse af cffentlige hverv 1 henhold til Hjemmestyrets be-

kendtgerelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borgerligt ombud.

Stk. 2. Fraver i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsemmelse i
henseende til den tid, hvor der skal vare arbejdet fer overtidsbketa-
ling ydes i henhold til overenskomst for faglarte og ikke-fag-larte
arpbejdere. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren i sd god tid som mu-

ligt.
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Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed pa-
legges bestyrelsesmedlemmer i S.I.X. g lokalafdelinger eller hovedbe-
styrelgsegmedlemmer 1 S.I.K. administreres i lighed med de 1 stk. 1 og

2 nevnte bestemmelser.

§ 21
Efterindtagt.
S&fremt en ansat afgdr ved deden i ans:ttelsesperioden, ydes der fol-
gende beleb til den efterlevende agtefallie eller bern under 18 ar,

som den ansatte har forsergerpligt overifocor:

Ved beskaftigelse i samme virksomhed i 1 &r......: 1 mdrs. len
- 2 &r......: 2 mdrs. len

- - - - - 3 4r & flg: 3 mdrs. len

§ 22
Uoverengstemmelser og vilkdrlige afskedigelser.
Uoverengstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Hoved-

aftalen.

Stk. 2. Ved udevelse af retten til at foretage enkeltmandsafske-
digelser ma vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom
behardles efter reglerne i1 hovedaftalen om behandling af faglig

strid.

§ 23
Opsigelse.
I de ferste 3 mdneder af anszttelsen gelder felgende opsigelsesvar-
sel: Savel arbejdsgiveren som den ansatte kan opsige med 8 dages (5

arbejdsdage) varsel til en hvilken som helsgt dag.
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Stk. 2. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra arbejds-

giverens side:

- 1 mineds vargel til fratrazden ved en mineds udgang i1 de forste 6
maneder efter anssttelsen,

- 3 maneder varsel til fratrazden ved en mineds udgang efter & méne-
ders anszttelse

- herefter forhojes opsigelsesvarslet med en mdned for hvert 3. an-
settelsesar, men hejst 6 maneder.

Stk. 3. BEfter 3 maneders anszttelse er opsigelsesvarslet fra den an-

sattes side:

- 1 mdned til en méneds udgang.

Stk. 4. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive cpsigelses-

varslet skriftligt.

§ 24

Timelennede varmemestre, pedeller og vicevaerter.

Vicevaerter, pedeller og viceverter der ikke har medarbejdere under
sig, der ikke antages med henblik pd varig beskzftigelse, men som af-
losere under ferie, sygdom og lignende, eller til anden midlertidig
beskeftigelse pd under 3 maneders varighed, antages pa& timelen. Efter
beskeftigelse pd mere end 3 maneders varighed overgar vedkommende til
- ménedslen, dog siledes at denne far mulighed for at fortsztte sit an-
settelsesforhold som timelsnnet. Timelennen beregnes som 1/2080 af
den til den pagzldendes anciennitet svarende drslen i henhold til

§ 3.

Stk. 2. For timelennede varmemestre, pedeller og vicevarter kan tje-
nesteforholdet ophaves uden forudgiendse varsel. Timelennede varmeme-
stre, pedeller og vicevarter oppebarer ikke len under fraver pa grund

af sygdom eller barsel.
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Stk. 3. Timelgnnede varmemestre, pedeller og viceverter har ret og
rligt til at holde en fridag for hver periode pd € arbejdsdage; dog
kan fridagene i enkelte tilfzlde forskydes af hensyn til tjenestens

tarv.

Stk. 4. Lenningsperioden for timelgnnede varmemestre, pedeller og vi-
ceverter er en periode p& 14 dage, der regnes fra cog med mandag til

og med sendag 1 den efterfelgende periode.

Stk. 5. Timelennede varmemestre, pedeller cog vicevaerter optjener 12¥%

Q,

% 1 feriegodtgerelse.

Stk. 6. Timelennede varmemestres, pedellers og viceverters ancienni-
tet beregnes efter reglerne i § 5, stk. 1 - 4. Der optjenes ikke

yvderligere anciennitet under besgkaftigelse gom timelennet perscnale.

Stk. 7. Bestemmelserne i denne overenskomsts §§ 14, 15, 22 og 23 fin-

der ikke anvendelse ved timelennet personale.

§ 25

Fremskrivning af lennen.

Lennen 1 3 § er gammensat af et grundbeleb pr. 1. april 1991, et
grundbelebstillag samt et ureguleret kronetillag. Grundbe-
lebstillegget pr. 1. april 2000 er 16,478%% og det samlede uregulere-
de kronetillag er pa 1.468,32 pr. 31. marts 2006. Skalalennen juste-

res desuden med et ureguleret kronetillag pr. méned som fwslger:

01.04.09
kr 347,00

01.04.10
kr 347,00

01.04.11
Xr 347,00
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§ 26
Overgangsbestemmelse.
For ansatte, der pr. 31. marts 1995 var ansat i1 henhold til overens-
komst af 13. juli 1993 gelder fortsat bestemmelsen i navnte overens-

komst § 14, stk. 1, "anden sarlig tjenestefrihed".

§ 27
Overenskomstens gyldighedsperiocde.
Denne coverenskomst trader 1 kraft den 1. april 2009. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel t£il en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2012.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflegnning i henhold
til de pr. 31. marts 2012 gzldende lsnsatser 1 perioden, indtil ny

overenskomst indgds.

¥ 8 SEP.

Nuuk, den

Sulinermik Naalakkersuisut
Tnuugsutissarsiutegartut n.s.
Kattuffiat
Jegss G. Berthelsgen André Guttesen
(sign.) (sign.)

Finansministeriet
e.b.

(sign.)

Hermed udgdr overenskomst af 24. november 2006.
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