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§1.

Overenskomstomrade
Stk. 1. Denne overenskomst/aftale omfatter chauffarer og mekanikere ansat ved
Nuup Bussii A/S.
Stk. 2. Nar der foreligger tvivl om, hvorvidt en medarbejder er omfattet af overens-

komsten, afgeres spargsmalet af overenskomstens parterne.

§ 2.

Ansaitelse

Stk. 1. Som chaufferer ansasttes personer med et stort karekort, pategnet ret til er-
hvervsmeessig personbefordring.

Stk. 2. Som mekanikere anszettes personer med svendebrev, uddannelsesbevis eller
fignede dokumentaion for gennemfert erhvervsfaglig grunduddannelse eller
STI-uddannelse, samt stort karekort, pategnet ret til erhvevsmaessig person-
befordning.

Stk. 3. Parterne er opmasrksomme pé den til en hver tid gasldende Landtingslov om
regulering af arbejdskrafttiigangen i Grenland.

§ 3.
Arbejdstid

Stk. 1. Den normale arbejdstid er 40 timer pr. uge med 1 ugentlig fridegn. Mindst
hvert fierde fridegn skat falde pa en sen- eler helligdag. Det er en forud-
sastning, at den ugentlige arbejdstid sa vidt mulig fordeles pa 5 dage, med
mindre andet er aftalt, under hensyntagen il selskabets tarv og de ansattes
gnsker.

Stk. 2. Der udarbejdes en vagtplan som forevises tillidsmanden. Planen skal frem-
leegges sé tidligt, at eventuelle sendringer kan foretages af selsskabet.
Eventuelle aendringer skal varsles af chauffererne senest 3 dage far vagtens
igangtreaden, og kan kun imgdekommes safremt det er | overensstemmelse
med tienestens tilrettelseggelse.

Stk. 3. Karer en chauffer | fast vagtturnus og arbejdsgiveren gnsker at skifte
ham/hende til anden vagtturnus, skal dette varsles med mindst 7 dage, samt
tage ham/hende med pa rad vedrgrende skift tit anden vagtturnus.

Stk. 4. A) Vagter op til 3 timers varighed giver ret til en betalt pause pa op titen 2
fime.



Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 1.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

B) Effektiv karsel i vagter, hvor den effektive karsel overstiger 4 timer, giver
ret til en betalt pause pa op tit ¥z time.

Ophold i karsel pa under en % time regnes som effektiv arbejdstid.

Nar der udover vagtplanen fremkommer ekstra ture, der forleenger den dag-
lige arbejdstid, skal det betales i henhold til § 6 stk. 1.

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at den er i overensstemmelse med
den til enhver tid geeldende arbejdsmiljslovgivning. Den kan fraviges i tilfeelde,
hvor det ger det ngdvendigt for, at opretholde Nuup Bussi A/S’s
formalsparagraf. Afvigelsen skal vasre i samrad med tillidsrepreesentanten.

§ 4.
Lenninger

Buschaufferer, mekanikere og veerkfgrere aflennes efter felgende lgnsatser:
Lennen optjenes pr. pabegyndt kvarter inkl. fejltasllingstilleeg

1. april 2008 1. april 2009 1. april 2010
Chauffgrer ........ 148,32 152,77 157,36
Mekanikere........ 179,16 184,54 190,08
§ 5.

Anciennitet/kvalifikationstillaeg
Anciennitets/kvalifikationstillaeg optjenes pr. pabegyndt kvarter.

Anciennitet optjenes fra det tidspunkt, hvor anseettelse i selskabet finder sted.
Selskabet kan efter individuel forhandling tilleegge nyansatte med relevant
forudgaende erhvervserfaring fra anden virksomhed anciennitet.

Ved ansaettelse som buschauffer tillaegges der anciennitetstillaeg for doku-
menteret forudgdende beskeeftigelse som buschauffer med planmesssig
karsel.

Ved anszattelse som fagleert mekaniker skal Ignanciennitet tidligst regnes fra
det tidspunkt, hvor uddanneisen er fuldendt.

| tiifeelde, hvor en ansat afskediges, men genantages efter en periode, der
ikke overstiger 6 maneder, bevarer den pagasldende ansatte den pa
afbrydelsestidspunktet opndede anciennitet/kvalifikationstiilzeg.



Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 1.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Under sygdomsperioder og ved uarbejdsdygtighed pa grund af tilskadekomst
under arbejdet, barsel og adoption samt offentlig hverv optjenes der
anciennitet/kvalifikationstilizeg.

Chauffgrer og chauffaraflasere ydes anciennitets / kvalifikationstilleeg pr. time
med fglgende satser:

Efter 1 ars ansasttelse........ooiviiiinn, 3,00 kr. pr. time
Efter 2 ars ansasttelse. ... 4,50 kr. pr. time
Efter 3 ars ansaettelse.............i 6,00 kr. pr. time
Efter 4 ars ansasttelse. ..o 7.25 kr. pr. time
Efter 5 ars ansasttelse. ... 8,75 kr. pr. time
Efter 6 ars ansasttelse........coco 11,25 kr. pr. time

Denne ordning evalueres med mulighed for genforhandling pr. 1.aprii 2009.

§ 6.

Overarbejde

For arbejde ud over 40 timer pr. 7 dagsperiode betales jfr. § 3 stk. 1 falgende
tilleeg til timelgnnen:

Der udbetales........cccocovvei 50% af timelgnnen pr. time.

Overtidsbetaling optjenes pr. pabegyndt kvarter.

§7.
Sen- og helligdagstilieg samt sggnehelligdagstillaegsbetaling.

For at arbejde pa sen- og helligdage betales et tillaeg til imelgnnen, Tilleegget
udgaer 50% af timelgnnet pr. time og optjenes pr. pabegyndt kvarter. Hvis det
drejer sig om overarbejde, gives det et tillaeg i henhold til § 6.

Der ydes sggnehelligdagsbetaling pa 250.00 kr. for en sggnehelligdag og
125,00 kr. for en halv sggnehelligdag, hvis nedenstaende betingelse er
opfyldt:

Medarbejderen praesterer fuld arbejdsindsats pa neermeste arbejdsdag fer og
efter segnehelligdagen, medmindre der forssmmes pa grund af sygdom elier
andet lovligt forfald, eller arbejdet afbrydes pa grund af vejrliget eller ekstra-
ordinaer lukning af virksomheden i gvrigt.

Som helligdage betragtes fglgende dage:

A} Folkekirkens helligdage

B) Juleaftensdag

C) Nytarsaftensdag

D) Helligtrekongers dag (i tiden efter ki. 12.00)
E) 1. Maj (i tiden efter ki. 12.00)



Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 1.

Stk. 1.

Stk. 1.

F) Grenlands Nationaldag den 21. juni.

§ 8.
Seerlige tillaeg

Der ydes et sazerligt vagttilleeg til ansatte, som uden for den normale arbejdstid
gar med radio. Vagttileeget udbetales med et belgb pa kr. 125,00 pr. vagt. |
tilfeelde af akut overarbejde, traeder § 6 1 kraft.

Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for den ssedvanlige arbeidstid, ydes
mindst for 4 timers arbejde ink!. evi. tillsag.

Som kompensation for aendring af § 3, stk. 4 i overenskomstperioden, ydes et
seerligt tilleeg pa kr. 5,25 pr.time.

§9.
Ulempeydelser

Som godtgoerelse for nattetjeneste ydes ulempetillzeg med falgende belab:
40,00 kr. pr. time. Ulempetillzegget optjenes pr. pabegyndt kvarter.

1) For hverdage i tiden mellem kl. 18.00 og 06.00
2) For lgrdage efter kl. 14.00
§ 10.

Pensionsbidrag og indbetaling heraf

For ansatte over 20 ar indbetaler arbejdsgiver 8,00 % af de § 4 naevnte lgn
som bidrag tit den overenskomstansattes pensionering. Af de indbetalte belab
udger den ansattes egen bidrag pa 2,67% og arbejdsgiverens bidrag pa
5,33% af lgnnen. Pensionen ydes i henhold til pensionsordningens vedteegter.

§ 11.
Uniform

Nuup Bussii er forpligtiget til - efter 8 maneders ansasttelse — at sarge for
uniformering af personalet (chaufferer, mekanikere og vearkfgrere) i henhold

til et uniformsregiement.
Uniformsreglementet udarbejdes i samarbejde med den til enhver tid siddende

tillidsmand.



Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 1.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§12.
Pataleret

S.1.K. har péataleret i henhold til den indgaede aftale hvis det menes, at
manglende hensyn til arbejdernes snsker om den daglige arbejdstids

beliggenhed og frilgrdagsordninger ikke tilstraekkeligt kan begrundes i
hensynet til virksomhedens tarv.

Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en arbejder er berettiget til at oppebesre de i

§§ 5-9 naevnte ydelser og henvendelser herom gennem tillidsrepraesentanten

ikke medfgrer en tilfredsstillende lgsning, kan sagen behandles efter reglerne i
henhold il den indgaende aftale.

§ 13.
Arbejdsafbrydelse

En ansat, der er i arbejde, men som pa grund af vejrliget bliver afbrudt, og
som ikke kan saettes til andet arbejde, skal mindst have betaling for
normalarbejdsdagen §§ 4 — 9. selvom hjemsendelsen sker ved normal
arbejdstids begyndelse.

§ 14.
Ferie og feriegodtgereise

Ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i Landstingslov nr. 10 af 12.
november 2001, om ferie. | henhold til Landstingetslovens kapitei 1, § 2 er der
aftalt de nedenfor anfagrte sarlige regier.

Den ansatte optjener ret til en feriegodtgaerelse pa 12%% af den indtjente lon
bortset fra dagpenge jf. § 15, samt arbejdsgiverens pensionsbidrag jf. § 10,

Krav om tilgodehavende feriegodtgereise skal veere rejst over for arbejdsgi-
veren senest 3 maneder efter udigbet af feriedret. | modsat fald tilfalder
belgbet Feriefonden, jf. Protokollat om Feriefonden.

§ 15,
Sygdom
Der ydes sygelan for sygdom som medfgrer uarbejdsdygtighed, med mindre
den ansatte forsaetligt eller ved grov uagtsomhed selv har pafert sig
sygdomme eller har fortiet sygdommen overfor selskabet.

Sygedagpenge udger 150,00 kr. pr. sygedag som betales af selskabet.

Ydelse af dagpenge opharer den dag, hvor den pageeldende pa ny er
arbejdsdygtig, selv om han ikke straks traeder i arbejde, og selv om han



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

undlader at raskmelde sig. Sygedagpenge ydes dog fortsat efter, at den
pageeidende pa ny er arbejdsdygtig, séfremt den pageeldende er behandlet for
sin sygdom uden for det sted, hvor den pagesidendes arbejdsplads er
beliggende, og indtil den pagasidende med det hurtigste og direkte
rejseforbindelse kan na tilbage til arbejdsstedet.

Sygedagpenge kan hgjst ydes i 26 uger indenfor 12 pa hinanden falgende
maneder. Safremt uarbejdsdygtigheden skyldes ulykkestilfeelde indiruffet
under arbejdet, kan sygedagpenge dog ydes i yderligere 13 uger.

§ 16.
Graviditet, barsel og adoption

Ansatte har ret til frihed uden lgn i de fravaersperioder pa grund af graviditet,
barsel og adoption. Der henvises alene til rettighederne i de til enhver tid
geeldende Landstingsforordninger.

§17.
Frihed ved barns fgrste sygedag

Der gives lgnmodtageren adgang til hel eller delvis arbejdsfrihed uden lentab
tit pasning af sygt hjemmeboende barn under 16 &r pa barnets forste
sygedag. Den betalte arbejdsfrined ydes med henblik pa at sikre barnet en
nedvendig pasningsordning.

| forbindelse med hospitalsindleeggelse af barn under 16 ar, som kraever
foreeldrenes tilstedeveereise, ydes der indtil 12 dages arbejdsfrined uden
Igntab. Det samme gaelder ogsé, nar forasldrene er rejseledsagere for barnet |
forbindelse med en af sundhedsvaesenet betalt rejse til og fra sygehuset.

Arbejdsfrineden i forbindelse med bamns indleeggelse pa sygehus og hertil
knyttet ledsagerrejse forudseetter, at forholdet kan dokumenteres overfor
arbejdsgiveren. Ligesomn det forudsaetter, at lgnmodtageren har veeret ansat i
virksomheden mindst 1 ar forud for arbejdsfrineden.

| ganske szerlige tilfeelde og mod leegelig dokumentation kan arbejdsfrineden i
forpindelse med barns indlasggeise pa sygehus forleenges med op til fem
dage.

Ordningen kan for den enkelte lsnmodtager inddrages ved misbrug.

Lennen ydes som lgnmodtagerens normaltimelgn gange arbejdstidsnormen i
flg. vagtplanen.



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

§18.
Anden seerlig frihed

| tilfeelde af naere pérgrendes aivorlige sygdom, dad elier begravelse har
isnmodtageren ret til arbejdsfrihed med lgn i op til fem dage.

Ved neere parprende forstas: foresldre, eegtefeelies og dermed ligestillede,
harn og saskende, men ikke eegtefasliens og dermed ligestiliedes familie.

Ved alvorlig sygdom eller dedsfald blandt den anseettes neere pargrende, if.
stk. 2, ydes der efter dokumenteret ansggning, ieege- eller dgdsattest etc.,
den ansatte en frirejse fra arbejdsstedet tit den alvorfigt syges opholdssted
eller afdedes bopael i Grgnland eller Danmark.

Retten til arbejdsfrihed i henhold il stk. 1 forudsastter, at lgnmodtageren har
vaeret ansat | virksomheden i mindst et ar forud for arbejdsfriheden.
Anmodning om arbejdsfrihed i henhold tit stk. 1 indgives skriftligt og mod
dokumentation til arbejdsgiveren.

Lennen under arbejdsfriheden i henhold til stk. 1 og 2 beregnes pa grundlag
den pagaeldendes normalarbejdstid og normaltimelan i fig. vagtplanen.

Der gives frihed med Ign til medlemmer af S.1.K.'s hovedbestyrelse i forbindel-
se med deltagelse | S.1.K's hovedbestyrelsesmeder indtil 4 gange arligt.

Udbetaling vil kun finde sted i forhold til vagtplan for den pageeldende periode
og med § 4.

§19.
Offentlige hverv

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til frihed uden len i
ngdvendigt omfang for at varetage hverv som:

medlem af Grgnlands L.andsting

mediem af kommunaibestyrelse

medlem af meninghedsrepraesentationen

mediem af et skolebestyrelse

kredsdommer

lsegdommer

bisidder

andre offentlige hverv som af en offentlig myndighed péaleegges
bestyrelsesmediemmer i S.1.K’s lokalafdelinger eller
hovedbestyresesmedlemmer i S.1.K.

ILInoome



Stk. 1.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§ 20.
Efterindtaegt

Safremt en medarbejder, der har veeret ansat i vicksomheden i mindst et ar
afgar ved deden i anseettelsesperioden, ydes der lgn i henhold til § 4 tii den
efterlevende aegtefeelle / samlever eller begrn under 18 &ar, som medarbejderen
har forsargerpligt over for.

Ved beskaefiigelse i samme virksomhed it 1 &r----reeemumn- 2 ugers Ign
2 Armmrmmmmmnn 3 ugers Ign
5 ar og mere-- 4 ugers Ign

§ 21.

Uoverensstemmelser

Safremt der opstar tvivl om, hvorvidt en ansat er berettiget til at oppebeere de i
§§ 5 -9 naevnte lgntillzeg og henvendelsen herom gennem tillidsrepraesentan-
ten ikke medfarer en tilfredsstillende l@sning, kan den ansatte gennem tillids-
repraesentanten indoringe spergsmalet for S.1.K’s lokalafdeling, der herefter
optager forhandling med selskabet. Opnés der ikke enighed, behandles sagen
efter nedennasvnte regler stk. 2.

N&r uenighed opstar, skal uoverensstemmelsen snarest sgges bilagt ved for-
handling mellem den/de ansatte og selskabet. Resultatet af forhandlingerne
nedfzeldes i et skriftligt referat, der underskrives af parterne og tilstilles den
stedlige S.L.K. lokalafdeling.

Hvis der ikke ved de i stk. 2. neevnte forhandlinger lykkes at tilvejebringe enig-
hed, optager selskabet og den stedlige S.1.K. lokalafdeling forhandling om
sagen. Forhandlingerne optages snarest muligt, og deti stk. 2. naevnte refe-
rat indgar i forhandlingerne. Resultatet af forhandlingerne metlem selskabet
og S.1.K iokalafdelingen nedfseldes i et skriftligt referat, som underskrives af
begge parter.

Opnés der ikke ved de i stk. 3, neevnte forhandlinger en lgsning af striden,
skal denne forelazgges en voldgift, jfr. § 22, til afggrelse, hvis en af overens-
komstparterne forlanger det.

Samtidig med, at en arbejdsstandsning varsies, optages der mellem parterne
forhandiing om, hvilke personer, der undtages fra arbejdsstandsningen.



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

10.

11.

12.

§ 22.
Volidgift

Voldgiften bestar af 5 medlemmer: En formand samt 4 voldgiftsmeend.
Formanden for voldgiftsretten udpeges af parterne. Hvis der ikke er enighed
om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om, at udpege denne
fortrinsvis blandt Arbejdsretiens dommere.

Voldgiftsmaendene udpeges fra sag til sag af overenskomst/aftaleparterne,
idet hver part udpeger 2 voldgiftsmaznd.

Klageren skal samtidig med indievering af klageskrift meddele navn og
adresse pa de af klageren vaigte mediemmer af voldgifisretten.

Indklageren skal inden 30 dage efter modtageisen af klageskriftet fremkomme
med navn og adresse pa de af indklagede valgte mediemmer af
voldgiftsretten.

Safremt begaering om nedsasttelse af voldgiftsretten ikke har form af kiage-
skrift, skal klageren indieveres til voldgiftsrettens formand senest 2 uger efter,
at meddelelsen om voldgiftsrettens nedsaetteise er tilgaet klageren.

Kiageskrift med bilag fremsendes af formanden til indklagede, og der
meddeles indklagede en frist, hvilken han skal fremkomme med sit svarskrift
og de bilag, han vil paberabe sig.

Efter formandens bestemmelse kan der meddeles parterne tilladelse til at
udveksle replik og duplik, inden sagen berammes til mundtlig forhandling.

De i bekendtggrelse om fov om rettens pleje | Grenland geeldende
bestemmelser finder anvendelse med lempelser, der folges som en folge af
forholdets natur.

Voldgiften skal traede sammen snarest muligt, efter at den er pakaldt,
Formanden deltager i dens forhandlinger, der ledes af den samme.

Sagen gar efter forhandlingernes afslutning til afgarelse ved simpel stemme-
flertal blandt voidgiftens medlemmer. Kan stemmeflertal ikke opnas, afgeres
sagen af formanden. Voldgiftens afgerelse er endelig og kan ikke indbringes
for domstolene.

Voldgiften kan efter skgn ikende bod for overenskomstbrud.
Over voldgiftsforhandiingere fares en protokol, der efter hver sags afslutning
underskrives af samtlige medlemmer af voldgiften, herunder formanden, hvis

denne har truffet afgsrelsen. Volgiften giver begge parter meddelelse om sin
kendeise.

10



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

13.

14.

15.

Kendelsen skal sa vidt muligt afsiges inden 4 uger efter, at sagen er modtaget
af voldgiften.

Tit deskning af udgifter, som matte foranlediges ved volgiften, deponerer hver
part i et grenlandsk pengeinstitut et lige stort belgb. Belgbets siorrelse
fastseettes af volgiftsrettens formand.

Voldgifisretten bestemmer, hvilken af parterne der skal betale sagens
omkostninger. De herefter tiloversblevne belsb titbagebetales parterne.

§ 23.
Tillidsmandsbestemmelser

Overenskomst af 1. august 1997 mellem Grenlands Landsstyre,
Finansministeriet og S.1.K finder tilsvarende anvendelse, med de aendringer,
der folger af neerveerende overenskomst og forholdene i gvrigt, samt med de
nedenfor i stk. 2 og 3, nzevnte saerlige vitkar.

Under deltagelse i magder, der atholdes mellem de ansatte og
tillidsrepraesentanten i arbejdstiden, afiennes alene med § 4, grundlgn. pr.
time oprundet til neermeste kvarter og alene for den del af mgdstiden, der
ligger indenfor den enkeltes arbejdstid | henhold til vagtplanen.

Under deitagelse i titidsrepraesentantsskabsmeader, der arrangesres af S.EK.'s
lokalafdeling, uden for arbejdspladsen, oppebeerer tillidsrepreesentanten § 4,
grundlgn for den tid der ligger inden for arbejdstiden i henhold til vagtplanen
oprundet til nsermeste kvarter, dog hgjst 8 timer pr. dag.

§ 24,
Opsigelsesvarsel

For ansatte, der uden anden afbrydelse end naevnt nedenfor i stk. 2. Har
veeret beskaeftiget i selskabet, geelder de nedenfor i stk. 2 og 3 nesvnte
opsigelsesfrister.

Inden for den farste ansasttelsesmaned er hverken selskabet eller den ansatte
forpligtiget til at give nogen varsel i forbindelse med afbrydelse af anszsttel-
sesforholdet.

Efter udgangen af fgrste anssettelsesmaned geslder falgende opsigel-
sesfrister:

Fra arbejdsgiveren fra arbejderen
[ 1 a&r (bortset fra 1 mdr.) 2 uger 3 dage
12.,3.,4.,0g5ar 4 uger 2 uger

11



Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 1.

Derefter 6 uger 3 uger

Som afbrydeise af den i stk. 1., nasvnte art regnes ikke sygdom, der
omgéaende og senest inden 24 timers forlgb er meddelt selskabet,
barselsfrihed, afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinsiandsning,
arbejdsmangel eller lignende, safremt den ansatte genoptager arbejdet, nar

det tilbydes denne.

Opsigelsesvarsel bortfalder ved den ansattes misligholdelse eller ved
arbejdsledighed pa arbejdsstedet som folge af maskinstandsning og anden
force majeure, som standser driften heit eller delvist.

Ved udgvelsen af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma
vilkarlighed ikke finde sted. Ved afskedigelse er det med hensyn il
virksomhedens tarv og kan enighed ikke opnas ved lokal forhandling
forelazgges uenigheden faglig voldgift, hvis en af overenskomst- og
aftaleparterne forlanger.

Der gives skriftlig opsigelse fra begge sider.
§ 25.
S.I.K.’s Oplysnings- og Uddannelsesfond
Der indbetales til S.1.K's uddannelsesfond kr. 0,75 pr. praesteret arbejdstime.
§ 26.
8.ILK.’s Feriefond
Nuup Bussii A/S bidrager til S.1.K.’s feriefond fra den 1. aprit 2008 med kr.

0,35 pr. praesteret arbejdstime. Nuup Bussii A/S bidrag indbetales pr. 14. dag
bagud og indbetalingen sker til et af S.1.K.s valgte pengeinstitut.

§ 27.
Taskekontrol
Nar der foretages taskekontrol skal chauffgr samt mindst to funktionaerer veere
tilstede.
§ 28.

Overenskomstens gyldighedsperiode

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2008. Overenskomsten kan af
begge parter opsiges med 3 méneders varsel til den 1. april 2011 og tidligst
den 31. marts 2011,
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Stk. 2.

Efter opsigelsen af overenskomsten sker afi@nningen i henhoid til den pr. 31.
marts 2011 geeldende aftale ind#il ny overenskomst/aftaler er indgaet.

Nuuk, den 12. august 2008.

Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Nuup Bussi A/S

. Kattuffiat
IhA . 6.
Josef Th r 'dsen Svend Er;k Rothben%
L_/&stfo/rmand Direkisr.
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