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51

Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter samtlige lazrlinge og elever som har prak-
tikplads i Grenlands Selvstyre, Staten, Tele/Post Greenland A/S, A/S

Inissiaatilegatigiiffik INI eller kommunerne i Grenland.

Stk. 2. Endvidere omfatter overenskomsten larlinge og klinikassi-
stentelever, der har lereplads/praktikplads i staten, Grenlands Selv-
styre eller kommunerne i Gronland. De regler, der er fastsat i denne
overenskomst, finder sdledes tilsvarende anvendelse for lazrlinge, og

klinikassistentelever, medmindre disse sarskilt er undtaget.

§ 2

Lon.
Lerlinge og elever indenfor brancheomriadet Tunngaviusumik Niuernermik
Ilinniartitaaneq (TNI) og @vrige brancheomrdder som ikke omfattes af

stk. 2, aflennes manedligt efter falgende satser:

Satsgruppe 1:
(Tunngaviusumik Niuernermik Ilinniarfik - TNI) Jf. BRilag 1.
TNI 18 elever indplaceres pa trin 3.

trin anciennitet 01.04.09 01.04.10 01.04.11
1 1. Ar 5.357,00 5.704,00 6.051,00
2 2. Ar 7.421,09 7.768,09 8.115,09
3 3. Ar 8.065,83 8.412,83 8.759,83
4 4. Ar 10.123,11 10.470,11 10.817,11
5 5. + Ar 11.853,17 12.200,17 12.547,17
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Satsgruppe 2:
@vrige brancheomrader. Jf. Bilag 1.

trin anciennitet 01.04.0%9 01.04.10 01.04.11

1 1. Ar 5.357,00 5.704,00 6.051,00
2 2. Ar 8.131,57 8.478,97 8.825,97
3 3. Ar 10.028,15 10.375,15 10.722,15
4 4. Ar 10.820,08 11.16¢7,08 11.514,08
5 5. + Ar 11.853,17 12.200,17 12.547,17

Satsgruppe 3:
@vrige brancheomrader. JEf. Bilag 1.

trin anciennitet 01.04.09 01.04.10 01.04.11
1 1. Ar 5.357,00 5.704,00 6.051,00
2 2. Ar 7.480,33 7.827,33 8.174,33
3 3. Ar 9.408,47 9.755,47 10.102,47
4 4. Ar 10.006,95 10.353,95 10.700,95
5 5. + Ar 10.626,19 10.973,19 11.320,19

Stk. 2. Larlinge eller elever som ikke er omfattet af @andringerne i
forordningen, og som fortsat oppebarer stette under skoleopheold, an-

vises i praktikperioden len efter felgende:

Satsgruppe 4:

trin anciennitet 01.04.09 01.04.10 01.04.11
1 2. Ar 8.605,92 8.952,92 9.299,92
2 3. Ar 10.957,33 11.304,33 11.651,33
3 4. Ar 11.517,18 11.864,18 12.211,18
4 5. + Ar 11.853,10 12.200,10 12.547,10
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Stk. 3. Lerlinge eller elever inden for brancheomradderne jern og

metal, bygge og anlag, aflennes hver 14. dag efter felgende:

Satsgruppe 5:
brancheomraderne jern og metal, bygge og anleg. Jf. Bilag 1.

trin anciennitet 01.04.09 01.04.10 01.04.11
1 1. Ar 2.516,96 2.690,46 2.863,96
2 2. Ar 3.480,08 3.653,58 3.827,08
3 3. Ar 4.377,91 4.551,41 4.724,91
4 4. Ar 4.617,30 4.790, 80 4.964,30
5 5. + Ar 4.747,74 4.921,24 5.094,74

Satsgruppe 6:
brancheomrdderne jern og metal, bygge og anleg. Jf. Bilag 1.

trin anciennitet 01.04.09 01.04.10 01.04.11
1 1. Ar 2.516,96 2.690,46 2.863,96
2 2. Ar 3.549,55 3.723,05 3.896,55
3 3. Ar 4.249,47 4.422,97 4.596,47
4 4. Ar 4.522,37 4.695,87 4.869,37
5 5. + Ar 4.649,74 4.823,24 4.996,74

Stk. 4. Larlinge eller elever som ikke er omfattet af =ndringerne
i forordningen, og som fortsat oppebzrer stette under skoleophold,
anvises i praktikperioden len efter felgende:

Satsgruppe 7:

trin anciennitet 01.04.09 01.04.10 01.04.11

1 2. Ar 4.072,95 4.246,45 4.419,95
2 3. Ar 5.158,21 5.331,71 5.505,21
3 4. Ar 5.416,61 5.590,11 5.763,61
& 5. 4+ Ar 5.572,73 5.746,23 5.919,73
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Stk. 5. Larlinge eller elever pa fiskeindustriuddannelsen indplaceres

pd lenskalaen siledes, at disse elever allerede i 2. uddannelsesar
aflennes pad 3. lentrin.

Stk. 6. Pa uddannelsesomrader, hvor uddannelsen varer mere end 5 Aar,

anvendes 5. lentrin ogsd for eventuelt efterfelgende uddannelsesar.

Stk. 7. Der foretages lenfradrag for forsemmelser inden for den dag-
lige arbejdstid. Lenfradraget udger for hver forsemt arbejdstime ved-
kommende larlings eller elevs normale timelen plus eventuelle tillag

for pagzldende time. Forsemmelser af indtil 2 time regnes som 2 time.

§ 3
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattillzg
(hoteldispositionsbeleb) og udstyrsgodtgerelse.

Der ydes godtgerelse til larlinge og elever, som midlertidigt udsen-
des til arbejde pa et andet sted end hjemstedet, i henhold til de for
tjenestemend i Grenlands Selvstyres og kommunernes tjeneste i Gren-
land g#ldende regler.

Stk. 2. Rejsetiden pa tjenesterejser regnes som 1/2 tjenestetid/-
arbejdstid, idet den saledes beregnede tjenestetid/arbejdstid for
rejsetiden dog ikke kan medfere, at arbejdstidsnormen for den pagzl-
dende dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
tjenestetid/arbejdstid, safremt der er stillet soveplads til radighed
for den ansatte.
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§ 4
Sygdom,

Lzrlinge og elever har ret til len under fravar pid grund af sygdom,
medens den pagzlende er i praktik. Denne ret bortfalder, safremt ler-

lingen eller eleven har varet syg i mere end sammenlagt 3 maneder.

Stk. 2. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lageattest.

Stk. 3. Safremt l=zrlinge og elever pad grund af sygdom har forsemt me-
re end 10 procent af den fastsatte uddannelsestid i virksomheden, kan
savel larlinge og elever som arbejdsgiveren forlange praktiktiden
forlanget med et af brancheudvalget eller det lokale erhvervsuddan-
nelsesudvalg godkendt tidsrum, jf. kapitel 7 § 39, stk. 1, i Lands-
tingsforordning nr. 2 af 31. maj 1999 om erhvervsuddannelser og er-

hvervsuddannelseskurser.

§ 5
Ferie og feriegodtgorelse.

Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2, er
aftalt nedenfor anferte szrlige regler.

Stk. 2. Lerlinge og elever har ret til fuld ferie (30 feriedage) i
det enkelte feriear.

Stk. 3. Retten til ferie bortfalder i det feriedr, hvor 2. ud-
dannelsesdr pabegyndes, hvis eleven allerede som 1. A&rs elev har
holdt ferie inden for samme feriedr. Retten bortfalder i samme om-
fang, som eleven har afholdt ferie.

Stk. 4. Hvis larlinge og elever ikke har optjent ret til len i alle
feriedagene, betaler den aktuelle arbejdsgiver larlinge og elever len
i de feriedage, hvortil der ikke er optjent ret til len.
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Stk. 5. Hvis praktikaftalen ophaves, uden at der indgas ny prak-
tikaftale med en anden arbejdsgiver, og inden tilgodehavende ferie
med len er afholdt, ydes der den pagzldende 12% % feriegodtgerelse,
jE. § 15, stk. 2 1 landstingslov om ferie. Der ydes ikke feriegodtgs-
relse for skoleperioder i denne situation. Hvis uddannelsen herefter
genoptages ved indgdelse af ny praktikaftale finder stk. 4 ikke an-
vendelse i ferste feriedr ved dette praktiksted.

Stk. 6. Hvis larlinge og elever har modtaget uddannelsesbevis som
branchearbejder eller faglert inden tilgodehavende ferie med len er
afholdt, ydes der 12% % feriegodtgerelse, jf. § 15, stk. 2 i lands-
tingslov om ferie. Praktikstedet yder ligeledes en tilsvarende ferie-
godtgerelse for den del af optjeningsaret, hvor den pagzldende har
haft skoleophold.

Stk. 7. Hvis l®rlinge og elever har haft flere arbejdsgivere i optje-
ningsaret, yder hver arbejdsgiver forholdsmazssig feriegodtgerelse ef-
ter stk. 5-6. Krav om tilgodehavende feriegodtgerelse i henhold til
stk. 5-6 skal vare rejst over for arbejdsgiveren senest 3 maneder ef-
ter udlebet af feriearet. I modsat fald tilfalder belebet Feriefon-
den, jfr. protokollat om Feriefonden.

§ 6
Graviditet, barsel og adoption.

Lerlinge og elever har ret til orlov i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption efter de til enhver tid gzldende regler. Under
orloven er der dog kun ret til len i den periode beskrevet i Lands-
tingsforordning nr. 7 af 22. oktober 1990. Fravar modsvaresg da af en
tilsvarende forlangelse af praktikperioden, jf. § 39, stk. 1, i
Landstingsforordning nr. 2 af 31. maj 1999 om erhvervsuddannelser og

erhvervsuddannelseskurser.
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§ 7
Ophavelse af praktikforhold.
Om ophavelse af larlinge og elevers praktikforhold gelder § 43, i
Landstingsforordning nr. 2 af 31. maj 1999 om erhvervsuddannelser og

erhvervsuddannelseskurser.

§ 8
Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag.

Der gives larlinge og elever adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed uden lentab til pasning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag,
barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefrihed forudsztter:

a) Det er barnets ferste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pad grund af
barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 9
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.

Der gives larlinge og elever adgang til tjenestefrihed uden lentab i
op til 12 dage for 0 til 1é-3rigt barns indlzggelse pd sygehus i el-
ler udenfor hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse

i forbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og forzldres medindlaggelse samt ledsa-
gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. T ganske sarlige tilfelde, og dokumenteret af lzge, kan tje-
nestefriheden forlznges med op til 5 dage.
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§ 10
Anden sarlig tjenestefrihed.

I tilfxlde af nare parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse

har larlinge og elever, med mindst 1 &rs uddannelsesforleb, ret til

fri rejse og tjenestefrihed i overensstemmelse med de for tjene-

stemend i Grenland til enhver tid gazldende regler om fri rejse og

tjenestefrihed i forbindelse med nzre parorendes alvorlige sygdom

og/eller begravelse.

§ 11
Fridage.

For de maneder i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte

tjenestefrihed, folgende dage regnes for helligedage:

a) Folkekirkens helligdage

b) Juleaftens dag

c) Nytarsaftens dag

d) Grenlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
f) 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 12
Otfentlige hverv.

Der gives l®rlingen eller eleven frihed efter denmne overenskomst ad-

gang til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv i henhold

til Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borger-

ligt ombud.
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§ 13
Overarbejde.

Lerlinge og elever ma normalt ikke udfere overarbejde.

Stk. 2. Udferer lerlinge og elever undtagelsesvis overarbejde, ydes
der overtidsbetaling efter den til enhver tid g®ldende overtidsbeta-
lingssats for ikke-faglarte arbejdere i Overenskomst for timelennede
faglerte og ikke-faglzrte arbejdere inden for Sulinermik Inuussutis-
sarsiuteqgartut Kattuffiats (S.I.K) aftaleomrade.

§ 14
Ulempeydelser.

Pa brancheomrader, hvor arbejde pa forskudt tid eller pd skiftehold
samt arbejde pa sen- og helligdage indgdr som en del af larlinge el-
ler elevers praktiktjeneste, ydes der tillzg for arbejde pd forskudt
tid eller pa skiftehold samt for arbejde pd sen- og helligdage efter
de for ikke-faglarte arbejdere gzldende regler i § 14 samt § 13, stk.
1 i overenskomst for timelennede faglarte og ikke-faglarte arbejdere
inden for Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiats (S.I.K) af-
taleomrade.

Stk. 2. Inden for brancheomradet handel og kontor ydes der i stedet
for tillzg i henhold til stk. 1 godtgerelse for eventuel nattjeneste
i tiden mellem kl. 18.00 og kl. 07.00, for eventuel tjeneste pa ler-
dage efter kl. 14.00, samt pa sen- og helligdage efter de for tjene-
stemend i Grenlands Selvstyres og kommunernes tjeneste 1 Grenland
geldende regler.
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§ 15
Sikkerhedsbekladning m.v.

Arbejdsgiveren stiller handsker, specialfodtedj, overtrakstej, gummi-
forkleder m.v. vederlagsfrit til radighed for lzrlinge og elever, der

af sikkerhedsmazssige grunde mi benytte disse.

§ 16

Overgangsbestemmelse.

For elever, der pr. 31. marts 1995 var i uddannelsesforlgb i henhold
til overenskomst af 13. juli 1993 galder fortsat bestemmelsen i navn-
te overenskomst § 9, "anden s®rlig tjenestefrihed". STI-elever der
pr. 31. marts 2001 var uddannelsesforleb og som fortsat aflennes 1
henhold til overenskomst af 7.juni 1999 oppebzrer fortsat smudstil-
lzgget jfr. Overenskomstens § 15, stk. 1,2 og 3 indtil uddannelsen er
gennemfert. For nye STI-elever der starter pa et uddannelsesforleb
efter 1. oktober 2001 er ikke berettiget til tillegget.

Stk. 2. Elever som den 31. december 2004, havde tilendebragt alle
skoleopheold og skal afvikle praktikperiode forud for afslutningen af
uddannelse, oppebzrer len jf. § 2, stk. 2 satsgruppe 4 for si vidt
angar manedslen eller § 2, stk. 4 satsgruppe 7 for s& vidt angar 14

dageslon.

ASA/@PS Jr. nr. 16.40/316/2009
gide 12 af 15



Afsnit L.
(Lerlinge og Elever
S.I.K)

§ 17

Overenskomstens gyldighedsperiode.

Denne overenskomst trader i kraft den 1. april 2009. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2012.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold
til de pr. 31. marts 2012 gazldende lensatser i perioden, indtil ny
overenskomst indgas.

Nuuk, den 9 8 SEP. 2009

Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiuteqartut n.s
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen André Guttesen
(sign.) (sign.)

Finansministeriet
P.M.V.
e.b.

Eva Hoff Sonne

(sign.)

Hermed udgdr overenskomst for larlinge og elever af 24. november
2006.
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Elever som aflennes jE.

Bilag 1.

Satsgruppe 1l:

Udd. Nr.
221011HG/TNI Grenland
222012TNI daglvarehandl. (butik)
222022TNI Adminstration (kontor)
222032TNI/HG salgsass. m.profil
222042TNI/HG Salgsass. u.profil

§ 2 stk.

Afsnit L.

HG/TNI GR
TNI butik
TNI kontor
TNI/HG m.p
TNI/HG u.p

222052TNI/HG Handelsassistent

Satsgruppe 2:

Udd. Nr.
232010Cafeteria- og kantineass.
232021Tjener
232311Bager
232321Butikslagter

233511Hotel- og Turismeassisten
2721138undhedsassistent
282071Mediegrafiker

TNI/HG H.a

Kantineass
Tjener
Bager
Butikslagt
Hotelass.
Sundhedsas
Mediegrafi

282111Tndustribegbinder
282210Grafiker
282310Grafisk Trykker
292011Bekledningsoperator

Satsgruppe 3:

Udd. Nr.

Industribo
Grafiker

Grafisk Tr
Bekladning

ASA/@PPS Jr.

222031Receptionist

232011Kok

232113Kekkenassistent
272211Laboratorietandtekn.Aft.P
282020Film-, Tv- Og Videcmedarbe
292020Bekladningshandvaerker
292211Friser

2923110ptometrist

nr. 16.40/316/2009
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212411Vvs-Monter
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Bilag 1.
Laerlinge og Elever som aflennes jf. § 2 stk. 3:
Satsgruppe 5:
Udd. Nr.

202061IT-Supporter IT. Suppor

202124Vvs-Rersmed Vvs-Rorsme

202211Transportmiddelmekaniker Transportm

202220Cvykel- og motorcykelmekan Cykel- og

212010Maskinsnedker Snedker

212021Temrer Temrer

2120308kibsteamrer Skibstemre

212121Murer Murer

Satsgruppe 6:
Udd. Nr.

202010Elektriker Elektriker
202021Automatikmekaniker Automatikm
202022Elektromekaniker Elektromek
202031Elektronikmekaniker Elektronik
202032Radiomekaniker Radiomekan
202033Kontormaskinemekaniker Kontormask
202051Datamekaniker Datamekani
202120Smede-Maskinarbejder Smede-Mask
202121Terminalarbejder Terminalar
2021228kibsmonter Skibsmonte
202125Maskinarbejder Maskinarb
202126Kleinsmed Kleinsmed
202161Karosserismed Karosseris
202212Automekaniker Automekani
202214Entreprengrmaskinemekanik Entreprene
212311Bygningsmaler Bygningsma





