Ansggningsskema til brug ved ansggning om tillaeg fra den decentrale pulje for ansatte p& SIK overenskomst

Der kan kun sgges om et tillaeg ad gangen jeevnfar § 4 i retningslinierne for ansggning om puljetilleeg.

Nar ansggningsskemaet er udfyldt, skal der tages kontakt til SIK for optagelse af forhandling.
Efter forhandlingen sendes resultatet med bilag til personaleafdelingen,
hvor medarbejderen er ansat med kopi til SIK, @konomidirektoratets Overenskomstafdeling.
Personaleafdelingen sgrger for at udarbejde en officiel meddelelse om tilleeggets starrelse,
samt fra hvilken dato tilleegget er tildelt til den ansatte med kopi til SIK og Lgnadministrationen.

Direktorat/Kommune: Stilling: Anseettelsestidspunkt:
Den Ansatte fulde navn: Cpr. nr.:
Kriterier Begrundelse for ansggning Neermeste leders indstilling SIKs indstilling

1. Fastholdelse:

Der kan gives tillaeg til sikring
af kontinuitet i kraft af
ansvarlighed, kompetence,
faglighed og erfaring. Det
forudseettes, at tilleeg kun
ydes til en medarbejder ud fra
en samlet vurdering af bade
medarbejderens ansvarlighed,
kompetence, faglighed og
erfaring i stillingen.

Tilleegget kan tidligst gives til
en medarbejder, nar denne
har minimum 12 maneders
anciennitet i stillingen.
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2. Personlige kompetencer:

Udfra en samlet vurdering af
nedenstdende kan der gives et
tilleeg:

e Evne til at samarbejde og
skabe et godt kollegialt
feellesskab

e Evne til at give faglig
sparring, og fa det faglige
miljg til at blomstre

e Sidemandsopleering

o Effektivitet

o Fleksibilitet

Understgtte udviklingen i
enheden, for eksempel ved
implementering af nye tiltag.
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3. Faglige kompetencer:

Ud fra nedenstaende kan der
gives et tilleeg for faglige
kompetencer.

Det er en forudsaetning, at den
gennemfgrte uddannelse
/opkvalificering, betyder tilfgrsel
af relevante kompetencer til
arbejdsstedets opgaveportefalje.

e Efter- og videreuddannelse

e Kompetencegivendekurser
af en vis varighed og med
et kvalitativt indhold i
forhold til den konkrete
stilling. Derudover er det
en betingelse, at de
erhvervede kvalifikationer
har relevans for stillingen.
Herunder kan opbygning af
en samlet pakke af kurser,
der tilsammen kan
honoreres.

e Specialiseret viden
kombineret med erfaring
og kompetencebehov i den
konkrete stilling.

Dato for aftale;

Underskrift/stempel

Underskrift/stempel
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