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§ 1

Overenskomstens omrade.
Denne overenskomst omfatter Bygdesundhedspersonale 1 bygderne, der
ansattes efter denne overenskomst 1 Grenlands selvstyres tjeneste 1

Grenland, og som ikke omfattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Tjenestemend eller pensionerede tjenestemend fra stat, selv-
styre, kommuner eller koncessicnerede virksomheder er ikke omfattet

af overenskomaten.

§ 2
Arbejdstiden,
Bygdesundhedspersonale aflennes pa basis af et fixeret timetal, der

fastsettes til felgende ugentlige timetal:

a) Bygder med 200 indbyggere og derover: 40 timer, samt et tillag
pad 1.000,00 kr. pr. maned.

b} Bygder med 150-199 indbyggere ......: 40 timexr, samt et tilleg
pad kr. 500,00 pr. maned.

¢} Bygder med 100-149 indbyggere.......: 40 timer.

d) Bygder med 70-99 indbyggere.........: 30 timer.

e) Bygder med indtil 69 indbyggere.....: 25 timer

Stk. 2. Det fixerede timetal som er navnt i stk. 1, reguleres pr. 1
oktober pé& baggrund af Grenlands Statistiks befolkninasstatistik pr.

1.. januar samme ar.

Stk. 3. Rejsetiden pa tjenesterejser regnes som ¥ tijeneste-
tid/arbejdstid, idet den sialedes beregnede tjenestetid/arbejdstid for
rejsetiden dog ikke kan medfere, at arbejdstidsnormen for den pagaxl-

dende dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 4. Rejgetid mellem kil. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
tjenestetid/arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed

for den ansatte
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Stk. 5. Under ledsagelse gelder dog szrlige len- og arbejdstidsbe-

stemmelse, jE£. § 8.

§ 3
Deltidsarbejde.
Bygdesundhedspersonale der ansattes som deltidsbheskazftigede, aflennes
med feolgende belek pr. maned, der beregnes i forhold til arbejds-

tiden,

Stk. 2. Endring af arbejdstiden, herunder midlertidig forlzngelse af
den ved ansattelgen aftalte arbeidstid for deltidsbeskaftigede, kan
kun ske med 3 dages varsel. Er et sddant varsel ikke givet, ydes 1
ekstra timelen ud over faktisk udferte timer. Ved @endring af arbejds-
tiden kan der tages hensyn til individuelle ensker om fritagelse for

arbejde pad det zndrede tidspunkt.

§ 4
Loen.

Bygdesundhedspersonale aflennes pd basis af nedenstdende skalatrin:

Skalatrin trin anciennitet 01.04.0%9 01.04.10 01.04.11
4 1 1.-2. ar 14.067,53  14.414,53 14.761,53
5 2 3.-4. ar 14.200,51 14.547,51  14.894,51
6 3 5.-6. ar 14.337,56  14.684,56  15.031,56
7 4 7.-8. ar 14.478,12  14.825,12  15.172,12
8 5 9.og flg.ar 44 ¢22,36 14.969,36  15.316,36

Stk..2. Ansatte under 40 timer om ugen aflignnesg forholdsmmssigt efter
arbejdstiden i henhold til § 2.
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§ 5
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.
For ansatte over 20 &r indbetaler arbejdsgiver 8,47% af den i over-
enskomsten anferte skalalen 1 lenparagrafferne, som bidrag til den
overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte belgb anses 1/3
for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pengionen

yvdes 1 henhold til pensionsordningens vedtagter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nevnte pensicnsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understettelse fra arbejdsgi-

ver pa grundlag af ansazttelsen.

§ 6
Legnanciennitet.
Lenancienniteten for Bygdesundhedspersonale beregnes efter det antal
ar, den pdgzldende har veret besks:ftiget som Bygdesundhedspersonale

ved sundhedsvasenet.

Stk. 2. Under forudsztining af forteat beskaftigelse wved samme ar-
bejdsgiver optienes legnanciennitet under fravar pa grund af ferie,

sygdom, barsel og adoption samt offentlige hverv.

§7
Decentral pule til individuelle tillag.

Tilleg kan tildeles pd grundlag af felgende overordnede kriterier:

- fastholdelse
- faglige og personlige kompetencer

Stk. 2. Tilleg skal ydes safremt medarbejderen har gennemgdet kompe-
tencegivende kurser eller erhvervet efter- eller videreuddannelse,
forudsat de erhvervede kvalifikationer har relevans for stillingen.
Det er en forudsstning for ydelsen af tillag, at der er tale om kur-
ser og efter- eller videreuddannelse af en wvis varighed og med et

kvalitativt indhold i forhold til den konkrete stilling.
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Stk. 3. For nermere beskrivelse af kriterier og forhand-

ling/tildeling af tilley, henvises til den imellem parterne serskilt

indgéede aftale om Decentral pulje til individuelle tillag.

§ 7 A
Radighedstillzg.
Med virkning fra 1. april 2003 tildeles Bygdesundhedspersonale et ré-
dighedstililaeg pa kr. 1.445,00 pr. méned,

§ B
Patientledsagelse.
N&r det efter legeligt sken kan anses for pakravet, at en patient af
hensyn til forsvarlig pleie md ledsages under rejser til, 1 og fra
Grenland af en ansat som Bygdesundhedspersonale 1 sundhedsvaesenet

ydes der bketaling efter felgende regler:

Stk. .2. Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden med-

tages ledsagerejsedage med 8 timer pr. dag.

Stk. 3. For hver pabegyndt 4 timers ledsagerejse ud over 8 timer pr.
dag ydes et tillsg, der pr. 1. april 19291 udger et grundbeleb pa
222,50 kr. pd hverdage og 212,50 kr. pd lerdage samt sen- og hellig-
dage. Tillagget reguleres som sarlige tilleg i henhold til enhver tid
geldende aftale for Atorfillit Kattuffiat.

Stk. 4. Der ydes godtgerelse for mistede fridage, der i videst muligt
omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes godtgerelse for
een mistet fridag pr. uge samt for helligdage. Godtgeres mistede fri-
dage med kontant vederlag, udger dette for en 40 timers fridag beta-

ling for 8 timer og for en 64 timers fridag betaling for 16 timer.

Stk. 5. @vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radigheds-
tjeneste, tijeneste pd lerdage efter kl. 14.00, tieneste p& sen- og
helligdage samt opgerelse af arbejdstid under tienesterejser, suspen-

deres.

Stk. 6. Under ledsagerejser ydes dagpenge jf. § 9.
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8§ 9
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge,
nattillag (hoteldispositionsbeleb) og udstyrsgodtgerelse.
Der ydes godtgerelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til ar-
bejde pd et andet sted end hjemstedet, 1 henhold til de for tje-
nestemend i CGrenlands selvstyres og kommunernes tjeneste i CGrenland

geldende regler.

§ 10
Pataleret.
S.I.K. har pataleret i henhold til overenskomsten i Hovedaftalen,
hvis det menes, at manglende hensyntagen til arbejdernes ensker om
den daglige arbejdstids beliggenhed og frilerdagsordninger ikke til-

strzkkeligt kan begrundes i hensynet til virksomhedens tarv.

Stk. 2. Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en arbejder er berettiget
til at oppebzre de i §§8 8 og 9 navnte ydelser og henvendelser herom
gennem tillidsreprazsentanten ikke medferer en tilfredsstillende los-
ning, kan sagen behandles efter reglerne i overenskomsten om Hovedaf-

talen.

§ 11
Udbetaling af len.

Len og tilleag udbetales minedsvis bagud.

Stk..2. Lennen anvises ved hver maneds siutning til en lenkonto, som

det péhviler den ansatte at udpege 1 et pengeinstitut.

Stk. 3. Afregning for mdnedsperioden samt udbetaling afgeres af sund-

hedsvagenet .
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§ 12
Ferie og feriegodtgerelse.
Den ansatte har ret til 4rlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12, november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2, er

aftalt nedenfor anferte szrlige regler.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 15, stk. 2
vaelger ferie med feriegedtgerelse pad 12% % i stedet for ferie med
len, fradrages 1lgn for det antal dage, der afholdes ferie. Lennen pr.
time beregnes gsom 1/2080 af Adrslennen i henhold til § 4, inkl. even-

tueile tilleg i henhoid til § 2.
Stk. 3. Ved fratreden yvdes feriegodtgerelse med 12% % af lennen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtgerelse skal vere rejst over
for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlebet af feriedret. I
modsat fald tilfalder belebet Feriefonden, if. protokollat om Ferie-

fonden.

§ 13
Efterindtagt.
Safremt en arbejder afgadr ved doden 1 anszttelsesperioden, ydes der
felgende belgb til den efterlevende azgtefelle eller bern under 18 &r,

som arbejderen har forsergerpligt overfor:

Ved besk®ftigelse 1 samme virksomhed i 1 ar ...... : 1 madneds len
- - 2 &ar ......: 2 madneders len

- - 3 &4r og mere:3 maneders len

§ 14
Sygdom.
Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit ar-
bejde, betragtes den heraf fslgende tjenesteforspmmelse som lovliigt
forfald, medmindre den pagaldende under tjenesteforholdets bestéen
har pddraget sig sygdommen ved forsm:t eller grov uagtsomhed eller ved
stililingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pagzldende sygdom.
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Stk. 2. Den ansatte kan, ndr den pageldende inden for et tidsrum af

12 p& hinanden felgende maneder har oppebdret len under sygdom i 1
alt 120 dage, opsiges med fslgende varsel til fratraden ved en maneds

udgang:

begkaeftigelse 1 samme virksomhed;
0 - 5 ar...: 1 md.

6 - 8 ar...: 3 mdr.

9 4r og flg.: 4 mdr.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlebet af de 120 sygedage, og medens den pageldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berores af, at pagzldende er

vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 3. Safremt ansmttelsesforholdet er ophert i medfer af bestemmel-
sen 1 stk. 2, ber genantagelse dog finde sted, nar den piageldende pé
ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for den pagzl-

dendes arbejdskraft i den pagzldende virksgomhed.
Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lazgeattest.

Stk. 5. Lageattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales af

arbejdsgiveren.

§ 15
Graviditet, barsel og adoption.
Bygdesundhedspersonale har ret til orlov i forbindelse med gravidi-
tet, barsel og adoption efter de til enhver tid geldende regler.
Under orloven er der dog kun ret til len 1 den periode beskrevet i

landstingsforordning nr. 7 af 22. oktober 1990.

§ 16
Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden

lentab til pasning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er

sygt.
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Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets forste sygedag,
b} hensynet til barnets forhold ger det nadvendigt,
c} forholdene pd tjenestestedet tillader det, og

d} barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pad grund af

karng ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 5. For timelennede ydes lennen under tjenestefrihed uden lentab
pa grundiag af den ansattes normaltimetal og normaltimelen, inkl. fa-

ste tillzeg, den pagxldende dag.

§ 17
Anden tienestefrihed ved barns sygdom.
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lentab i op til
12 dage til 0 ~ 16-a&rigt barns indlzggelse pa sygehus 1 eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlzggelse i forbindel-

se med en af Sundhedsvesenet bhetalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indizggelse og foraldres medindlaggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. I ganske serlige tilfzlde, og dokumenteret af lzge, kan tje-

nestefriheden forlenges med op til 5 dage.

§ 18
Offentlige hverv,
Der gives ansatte efter denne overengkomst adgang til tjenestefrihed
til varetagelse af offentlige hverv i henhold til Hjemmestyrets be-
kendtgerelse nr. 5 af 15, marts 1994 om borgerligt ombud.
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Stk. 2. Fravar i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsemmelse.

Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palag-
ges bestyrelsesmedlemmer i S.I.K. s lokalafdelinger eliler hoved-
bestyrelsesmedlemmer i S.I.K. administreres i lighed med de 1 stk. 1

og 2 navinte bestemmelser.

§ 19
Anden sarlig tjenestefrihed.
I tilfzlde af nere parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter 2 arg angattelse, ret til fri rejse og tjene-
stefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemend 1 Grenland til
enhver tid gzldende regler om fri rejse og tjenestefrihed i forbin-

delse med nare parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Anmcdning om tjenestefrihed og frirejse indgives skriftligt

til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved nare parerende forstas: forazldre, =agtefzller og dermed
ligestillede, bern og seskende, men ikke matefallens og dermed lige-

stilledes familie.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med len til medlemmer af S.I.K.'s
hovedbestyrelse i forbindelse med deltagelse i S.I.K.'s hoved-
bestyrelsesmeder indtil 4 gange arligt. Lennen under tjenestefriheden
beregnes pad grundlag af den pageldendes normaltimetal og normaltime-

len, incl. faste tillag.

Stk. 5. @Znsker fra medlemmer af S.I1.K.§s lokalafdelingsbestyrelser og
$5.1.K.8s hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden len ber imedekommes.

Sadan tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 &r ad gangen.
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§ 20
Fridage.

For de maneder i hvilke, der forekowmmer helligdage har den ansatte

tjenestefrihed, folgende dage regnes for helligedage:

a} Folkekirkens helligdage

b} Juleaftens dag

c} Nytdrsaftens dag

d} Grenlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00}
£} 1. maj (efter kl. 12.00}

§ 21
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmel ser behandleg efter reglerne i Hovedaftalen.

Stk. 2. Ved udevelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigel-
ser ma vilkarliighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom behand-

leg efter reglerne 1 Hovedaftalen.

§ 22
Opsigelsesvarsler.
I de forste 3 maneder af anssttelsen gzlder felgende opsigelsesvar-
sel: Savel arbejdsgiveren som den ansatte kan opsige med 8 dages (5

arbeijdsdage) varsel til en hvilken gsom helst dag.

Stk. 2. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra arbejds-

giverens side:

- 1 méneds varsel til fratrzden ved en médneds udgang i de ferste 6
maneder efter anssttelsen,
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- 3 mdneder varsel til fratrazden ved en maneds udgang efter & méne-
ders anszttelse

- herefter forhsjes opsigelsesvarslet med en méned for hvert 3. an-
settelsesar, men hejst 6 naneder.

Stk. 3. Efter 3 méneders anszttelse er opsigelsesvarslet fra den an-

sattes side:

- 1 maned til en méneds udgang.

Stk. 4. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigelses-

varslet skriftligt.

§ 23
Timelennet Bygdesundhedspersonale.
Bygdesundhedspersonale, der ikke antages med henblik pa varig beskaf-
tigelse, men som aflpsere under ferie, sygdom og lignende, eller til
anden midlertidig beskaftigelse pa under 3 ménedersg varighed, antages
pad timelen. Efter beskaftigelse pa mere end 3 méneders varighed over-
gar vedkommende til manedslegn, dog saledeg at denne far mulighed for

at fortsztte sit ansattelsesforhold som timelennet.

Stk. 2. Tiwmelennen i dagtijenesten udger 1/173,33 af den til den pa-
gzldendes anciennitet svaraende minedslen efter § 4, og timer pr. ar-
bejdsdag beregnes svarende til 1/6 af den i § 2 navnte fixerede

ugentlig timetal.

Stk. 3. Lenningsperioden for timelennet Bygdesundhedspersonale er en
periode p& 14 dage, der regnes fra og med mandag til og med sendag 1

den efterfelgende uge.

Stk, 4, Timelennet Bygdesundhedspersonale indplaceres efter anciennitet
pé skalaen i overenskomstens § 4. Der erhverves ikke yderligere ancien-

nitet under begkaftigelse som timelennet Bygdesundhedspersonale.

Stk. 5. Med hensyn til arbejdstid og overarbejde m.v. finder de for m&-

nedslennede Bygdesundhedspersonale gzldende regier tilsvarende anven-
delge,
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Stk. 6. Bestemmelserne i 8§ 5, 9 og 10 finder tilsvarende anvendelse

for timelennede Bygdesundhedspersonale.

Stk. 7. For timelennet Bygdesundhedspersonale kan tjenesteforholdet op-

hazves uden forudgaende varsel.

Stk. 8. Timelennet Bygdesundhedspersonale har ret og pligt til at holde

en fridag uden betaling for hver pericde pa 6 arbeidsdage.

Stk. 9. Der ydes timelennet Bygdesundhedspersonale feriegodtgerelse med

12% % af leonnen.

Stk. 10, Bestemmelserne i denne overenskomsts §§ 7 A, 15, 16, 21 og 22

finder ikke anvendelse for timelpnnet Bygdesundhedspersonale.

§ 24
Fremskrivning af lennen.
Lennen 1 § 4 er sammensat af et grundbeleb pr. 1. april 19%1, et grund-
belobstillaeg samt et ureguleret kronetillazg. Grundbelebstillz:gget pr.
1. april 2000 er 16,4789% og det samlede uregulerede kronetillag er pa
1.468,32 pr. 31. marts 2006. Skalalennen justeres desudsen med et

ureguleret kronetillazg pr. maned som felger:

01.04.0%9
kr 347,00

01.04.10
kr 347,00

01.04.11
kr 347,00
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§ 25
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst treder i kraft den 1. april 2009. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31, marts 2012.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold

til de pr. 31. marts 2012 gzldende lensatser i perioden, indtil ny

overenskomst indgds.

18 Skp g

Nuuk, den
Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiutegartut n.g.
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen André Guttesen
(gign.) {sign.)

Hermed udgdr overenskomst af 24. november 2006.
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